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ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

ACUERDO 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Cadtilla y Ledn, por e que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universdades, establece en su
aticulo 6.1 que las Universdades se regirdn por la presente Ley y por las hormas que
dicten € Edado y las Comunidades Auténomas, en € gercicio de sus respectivas
competencias.

A su vez, la citada Ley establece en d articulo 6.2 que las Universidades plblicas se
regiran, ademés, por la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran elaborados por
aquéllas y, previo su control de legaidad, aprobados por € Consgo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

En su virtud, la Junta de Cadlilla'y Ledn, a propuesta del Consgero de Educacidn, y
previa deliberacion dd Consgo de Gobierno en su reunion de 10 de julio de 2003
adopta d sguiente

ACUERDO:

Aprobar los Edtautos de la Universdad de Vadladolid que se incorporan como
Anexo dd presente Acuerdo.

Vdladolid, 10 dejulio de 2003.
El Presidente de la Junta
de Cadtillay Leodn,
Fdo.: Juan Vicente Herrera Campo
El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. Javier Alvarez Guisasola
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones gener ales

Capitulo |

Naturaleza y fines de la Universidad
Articulo 1.

La Universdad de Vadladolid, heredera de una secular tradicion intdectua y
cientifica que proyecta su influencia sobre un amplio teritorio, se esforzara por
mantener y acrecentar su prestigio en € ambito naciond e internaciond, con especid
atencion a su vocacion europeigta y americana, Sn olvidar su compromiso con la
Comunidad Auténoma de Cadtilla y Ledn en que se hdla enclavada y con la sociedad
en que sk insertay alaque pretende servir como razon Ultima de su actividad.

Articulo 2.

La Universdad de Valadolid es una inditucion de derecho publico, con
persondidad juridica y patrimonio propios, que se gobierna en régimen de autonomia, y
gercita los derechos reconocidos por € ordenamiento juridico, en € marco establecido
por la Conditucion y las Leyes, conforme a los presentes Estatutos. Su autonomia se
manifieta en la organizacion de la docencia y de la investigacion, asi como en las
gedtiones adminidrativay financiera

Articulo 3.

1—- La Universdad de Vdladolid, como expreson de su compromiso con la
sociedad, esta d sarvicio de su progreso intdectud y materid y asume como vaores
ingpiradores de su actividad la promocidén de la paz y de la cooperacion entre los
pueblos, ddl desarrollo sogtenible, y de la iguddad de género y de oportunidades.
Asmismo, los principios de iguadad, libertad, judicia, solidaridad y democracia
interna, junto a los demas que emanan de la Conditucion, orientan d cumplimiento de
susfines.

2— La Universidad de Vdladolid declaa su autonomia e independencia de
cuaquier poder o grupo de interés y su carécter de indtitucion civil, laica y aconfesond,
y, en e marco, garantiza la libertad de cétedra, de estudio e investigacion, la libertad
de asociacion y de expresion, € espiritu critico, y propicia la participacion de todos los
miembros de la comunidad universtaria en su gobierno y en @ control ded desarrollo y
cumplimiento de susfines.

3— La Universdad de Vadladolid, en su dedicacion a la ciencia, y, por dla a la
cultura, € ate y la tecnologia, en sus diversas manifestaciones, promovera de forma
egpecid € conocimiento y adecuada utilizacion de la lengua castdlana y d edtudio y
difusdn de lariqueza patrimonid, historicay ambienta de su entorno.
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4.— Con caracter generd, se gplicardn en la Universdad de Valadolid los principios
de organizacion y funcionamiento propios de su condderacion como Administracion
publica La publicidad, € mérito y la capacidad inspirardn en paticular sus actividades
de evauacion y reconocimiento asi como € acceso a sus didintas funciones
académicas, adminidrativasy laborales.

Articulo 4.

La comunidad universtaria esta integrada por € profesorado, € persond
investigador, los estudiantes y € persond de adminigtracion y servicios, que asumen la
redizecion de los fines de la Universdad y configuran su organizecion. Su maxima
representacion la ostenta d Claustro Universitario, presidido por € Rector.

Articulo 5.

1— En los términos edtablecidos por la legidacion dd Estedo y de la Comunidad
Auténoma de Cadtilla 'y Ledn, se integran en la Universdad de Vdladolid los Centros
universtarios publicos de las provincias de Pdencia, Segovia, Soria y Vdladolid. En la
ciudad de Vadladolid tendrén su sede € Rectorado, € Consgo de Gobierno, € Defensor
de la comunidad universitaria y, con carécter generd, los Servicios Centrdes de la
Universdad.

2— La Universdad de Vdladolid podrd, en los términos fijados en las leyes y
acuerdos internaciondles, promover 'y crear indituciones univerdtarias en otras
provincias, en otras Comunidades Auténomas'y en paises extranjeros.

3.— Conforme a la legidacion vigente, la Universdad de Vadladolid, con caracter
trangitorio, podra adscribir centros privados o publicos dedicados a la docencia y a la
investigacion, asi como centros de investigacion o documentacion, de carécter publico o
privado, mediante los correspondientes convenios de adscripcion, siempre que redunde
en beneficio dd desarrollo de |as actividades universitarias.

4— La Universdad de Vadladolid, de acuerdo con la Comunidad Autonoma de
Cadlilla y Ledn, cuando sea de interés para todas las partes, adoptara las medidas
oportunas paralaintegracion de los Centros adscritos.

Articulo 6.
1.— Losfines fundamentades de la Universdad de Valadolid son los Sguientes:

a) La educacion superior, ofrecida en régimen de iguddad de oportunidades, para
la preparacion cientifica, técnica o atidtica, asi como civica, profesond y culturd de
sus estudiantes.

b) La creacion de conocimiento y @ desarrollo de la investigacion en todos sus
ambitos, a través de la formacion de investigadores y de la dotacion indituciond de
infraestructuras 'y medios persondes y materides para su gercicio congtante, con
atencion preferente a prestar un servicio publico ala sociedad.

c) Bl etimulo y la paticipacion en la mgora y desarrollo de sstema educativo, y
U adecuacion a los niveles profesondes y técnicos que demanda la sociedad actud,
propiciando la crescion de centros de perfeccionamiento, de actudizacion y de
especidizacion profesond en las diversas éreas de conocimiento.

d) La difugon, en todas sus manifestaciones, de la cultura y € conocimiento a
través, entre otros medios, de la extens6n universitaria

2.— También son fines de la Universdad:
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a) Impulsar la movilidad y los intercambios, tanto de profesores y edtudiantes,
como dd personad de administracion y sarvicios, con otras universdades espafiolas y
extranjeras, incidiendo de este modo en la cooperacion parad desarrollo de los pueblos.

b) Impulssr la innovacion docente y propiciar la formacion pedagdgica y la
actudizacion cientifica de su profesorado, asi como la formacion dd persond de
adminigtracion y servicios.

¢) Promover dsemas de planificacion, evaduacion y meora que garanticen la
cdidad de su actividad y  mejor cumplimiento de sus fines.

d) Fomentar la integracion y @ acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion entre los miembros de la comunidad universtaria y la sociedad en

generd.

e Preda los Seavicios adgdencides en beneficio de toda la comunidad
universitaria, buscando su extension a mayor niimero de prestaciones posibles.

f) Paticipar, a través de sus diversos medios, en @ desarrollo regiona de Cadtilla 'y
Ledn mediante programas previamente concertados, suministrando los ingrumentos de
U desenvolvimiento técnico para su utilizacion por las entidades publicas o por las
empresas privadas.

g Vda por la proyeccion y relevancia socid de los estudios impartidos por la
Universdad de Vadladolid, a fin de favorecer la insercion de los estudiantes en €
mundo |abord.

h) Fomentar la educacion fisca y d deporte, megorando y ampliando las
ingdaciones y fadilitando & acceso a todos los miembros de la comunidad
universtaria

i) Colaborar en la conservacion del medio ambiente, fomentado, en € gercicio de
sus funciones, la utilizacion raciond de la energia y € uso prioritario de materides
ecoldgicos y reciclables, asi como d fomento de la investigacion y docencia dirigidas d
desarrollo sostenible,

Articulo 7.

La Universdad de Valadolid, depodtaria de un rico legado de bienes
arquitectdnicos, museidticos,  bibliogréficos, enogrédficos 'y documentdes, que
condituyen su patrimonio historico-artistico, prestard especid atencion a su incremento,
estudio, eficaz conservacion y difusion.

Capitulo 11

Emblemas, Honores y Distinciones
Articulo 8.

1— El Escudo de la Universdad de Valadolid es Escudo de forma espafiola en
campo de plata, un roble de su color, terrazado y frutado en oro, acolado de dos llaves
en sotuer de oro y plata Al timbre, Corona Redl abierta de cinco florones vistos
surmontada de tiara papa con infulas.

2— El Sdlo de la Universdad de Vdladolid reproduce su escudo orlado del lema o
leyenda: (Cruz) Sapientia Aedificavit Sbi Domvm.
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3.— La Bandera 0 Penddn de la Universdad de Vadladolid es de forma rectangular,
de dimensones 152 centimetros por 198 centimetros, en plrpura. En su centro, €
Escudo de la Universidad en sus esmaltes o colores.

4.— El escudo y nombre de la Universidad de Valladolid deberan aparecer en todos
los documentos oficides emitidos por los diversos érganos, Centros, Departamentos,
Ingtitutos  Universitarios y Servicios de la Universdad y deberdn ocupar un lugar
principa respecto aotros emblemas y denominaciones s les hubiere.

5~ Las Facultades y Escudas de la Universdad de Valadolid podréan contar con
sus propios emblemas que deberdn ser aprobados por la correspondiente Junta de
Centro y ratificados en su uso por € Consgjo de Gobierno de la Universidad.

6.— Los Colegios Mayores y Reddencias de la Universdad de Vadladolid podran
contar con sus propios emblemas que deberan ser agprobados, en todo caso, por €
Consgo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 9.

Los emblemas y otros simbolos de la Universidad de Vadladolid forman parte de su
parimonio y Unicamente los utilizaran la Inditucion, sus Centros, Departamentos,
Indtitutos Univerdtarios y Servicios. Los Organos de gobierno y representacion de la
Universdad deberén hacer uso de dlos en todas sus actividades. Queda expresamente
prohibida su utilizacion por las restantes personas fisicas y juridicas, sdvo que cuenten
con laoportuna autorizacién otorgada por resolucion rectoral.

Articulo 10.

Un Reglamento de Didtintivos Honorificos, aprobado por d Consgo de Gobierno,
esdablecard d régimen juridico de la meddla, la placa la indgnia y la mencidn
honorifica de la Universdad de Valadolid, determinando en concreto su naturaeza,
procedimiento de concesidn 'y demas circunstancias de uso.

Articulo 11.

1.— El Doctorado Honoris Causa sera la méxima distincion académica conferida por
la Universdad de Valadolid. Un Reglamento, aprobado por € Consgo de Gobierno,
regulara la inicigtiva y € procedimiento de conceson y las condiciones de utilizacion de
estadigtincion.

2— El nombramiento de Doctores Honoris Causa corresponde a Rector, previa
aprobacion de la propuesta por € Consgo de Gobierno.

3.— Los Doctores Honoris Causa de la Universdad serén considerados miembros de
U comunidad univerdtaria

Articulo 12.

1—- La Universdad de Vadladolid velara por la conservacion de sus tradiciones y
ceremonias académicas. Un Reglamento de Precedencias, aprobado por € Consgo de
Gobierno, regulard € protocolo en los actos académicos, correspondiendo a Secretario
Generd velar por su efectivo cumplimiento.

2— Tendran la consideracion de actos académicos solemnes los de apertura de
curso, la fedtividad de San Nicolés, Patrono de la Universidad, la toma de posesion de
los Rectores, la investidura de los Doctores Honoris Causa y cuadesquiera otros que
existan por costumbre universtaria o que se puedan establecer en d futuro.
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TITULOI
Estructura dela Universidad

Capitulo |
Disposicion General
Articulo 13.

1.— La Universdad de Vdladolid estara integrada por Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores, Escudas Universtarias, Escudas Univerdtarias Politéenicas,
Departamentos, Ingditutos Universitarios de Investigacion y por aquellos otros Centros o
edructuras que organicen ensefianzas en moddidad no presenciad y que puedan ser
creadas.

2— En & marco de su propia autonomia, la Universdad de Valadolid podra crear o
reconocer Centros 0 estructuras propias, 0 participar en otras genas que actlien como
soporte de la investigacion y la docencia, y cuyas actividades conduzcan a la obtencion
detitulos no incluidos en & Cadogo de Titulos Univerdtarios Oficides.

Capitulo 11

Facultades y Escuelas
Articulo 14.

1- Las Facultades, Escudlas Técnicas o Politécnicas  Superiores, Escudas
Universitarias y Escuelas Univerdtarias Politécnicas son los Centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, adminigrativos y de
gestién conducentes a la obtencidén de titulos de carécter oficid y vaidez en todo d
territorio nacional, asi como de aguellas otras funciones que determinen los presentes
Edatutos y |os restantes Reglamentos universitarios.

2— Son miembros de los Centros enumerados en @ apartado anterior € persond
docente e investigador y de administracion y servicios adscrito d mismo, asi como los
estudiantes matriculados en las titulaciones impartidas por € Centro.

Articulo 15.

1.— La creacidn, modificacion y supresion de Facultades y Escudas, asi como la
implantacion 'y supreson de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de carécter oficid y vadidez en todo € territorio naciona, seran acordadas
por la Comunidad Auténoma de Cadtilla'y Ledn, bien a propuesta dd Consgo Socid o
bien por propia iniciativa con @ acuerdo de mencionado Consgo, previo informe de
Consgjo de Gobierno de la Universidad. De lo sefidado en este gpartado sera informado
e Consgo de Coordinacion Universitaria

2— Tanto la propuesta como & acuerdo ded Consgo Socia a que se refieren €
apartado primero de este articulo, podran adoptarse a ingtancias dd Consgo de
Gobierno de la Universidad y deberdn acompafiarse de una memoria gue, en € caso de
la creacion, contenga la denominacion dd Centro a crear, su ubicacion, la judtificacion
de la imparticion de las titulaciones y la previson de estudiantes y medios persondes y
materides necesarios. En @ caso de supresén o modificacion, la memoria deberd
concretar € acance de la medida y las previsones adecuadas sobre profesorado y
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persond de administracion y sarvicios, y la adscripcion de bienes y destino de las
titulaciones afectadas.

3— El informe previo dd Consgo de Gobieno, tanto S es favorable como
defavorable a la medida a adoptar, etara suficientemente motivado, y para su
elaboracion = dara audiencia tanto a Centro o Centros afectados como a los
Departamentos con responsabilidades docentes en dlos.

Articulo 16.
Son competencias y funciones de las Facultades y Escuelas.

a) Elaborar sus Planes de Estudio, aendiendo a las directrices dd Consgo de
Gobierno y coordinando la iniciativa con @ Vicerrectorado competente en materia de
ordenacién académica.

b) Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, adminigtrativos y de
gestion de los servicios y medios docentes que permiten € desarrollo de los Planes de
Estudio conducentes ala obtencion de titulos académicos.

c) Proponer la creacién o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficides y con
validez en todo € territorio nacional, como propias.

d) Informar la creacion, modificacion y supreson de Facultades y Escudas, asi
como la implantacion o supreson de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de carécter oficid y vdidez en todo € territorio naciond.

€) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en dlas los
Departamentos 0 Sus Secciones.

f) Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion
permanente que se desarrollen en su dmbito.

g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los
estudiantes y colaborar con aguellas que puedan proponer los miembros de la Facultad o
Escuedlacon d mismo fin.

h) Organizar actividades de extensOn universtaria
1) Seguir d cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

j) Colaborar y participar en los procesos de evauacion interna o indtituciona de la
actividad docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de
acuerdo con € Reglamento que regule dicha materia gprobado por € Consgo de
Gobierno.

l) Expedir certificados académicos y tramitar tradados de expediente y propuestas
de convdidacion, equiparacion o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras
funciones dmilares, en d maco de las normas generdes de la Universdad de
Vdladalid.

m) Administrar [os mediosy los recursos disponibles.

n) Gestionar @ uso de sus dependencias en  marco de los criterios generdes de la
Universdad, proponer las obras de reforma que en elas se hayan de redizar y ser
informadas de |os proyectos correspondientes.

10
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0) Colaborar con los Depatamentos e Inditutos Universitarios en la creacion y
mantenimiento de edtructuras especificas que actlien como soporte de la docencia y la
investigacion.

p) Cudesquiera otras que les sefiden los presentes Edtatutos o se establezcan
reglamentariamente.

Articulo 17.

El régimen y normas de funcionamiento de cada Facultad o Escuela seran regulados,
de conformidad con la normativa vigente y los presentes Edtatutos, por un Reglamento
interno que, a propuesta de la Junta de Centro, aprobara e Consgjo de Gobierno.

Articulo 18.

Cuando en un Centro se impatan ensefianzas que permitan expedir diferentes
titulos, se podra proceder a su organizacion en Secciones. En ee caso d Reglamento
interno de la Facultad o Escuda establecera las condiciones de crescion de las
Secciones, sus Organos de gobierno y las competencias y funciones que € Centro
delegue en dlas. En caso de establecerse Organos colegiados en las Secciones, su
composicidn sera equivalente ala de la Junta de Facultad o Escuela

Articulo 19.

1.— Los Centros integrados Stuados en un mismo ambito territoriad o con intereses
comunes desde d punto de vista académico podran establecer organos de coordinacion,
previa autorizacion dd Consgjo de Gobierno, con € fin de mejorar su gestion.

2— En su caso, @ drgano de coordinacion estara presidido por € Vicerrector del
Campus e integrado, a menos, por los Decanos y Directores de los distintos Centros.
Este érgano desarrollara su propio Reglamento.

Capitulo I

Los Departamentos
Articulo 20.

Los Depatamentos son los oOrganos encargados de coordinar y desarrollar las
ensefianzas de una o varias &eas de conocimiento que les sean propias en uno O varios
Centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, y con € Pan
Docente aprobado por las correspondientes Juntas de Facultades y Escuelas, y de apoyar
las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

Articulo 21.

1.— Los Depatamentos se condituyen por &eas de conocimiento cientifico, técnico
0 atigtico. Pueden integrar un Departamento una sola &ea 0 un conjunto de &eas
conexas por afinidad o proximidad disciplinar. Una misma &ea de conocimiento, o una
agrupacion de aeas conexas no puede pertenecer a méas de un Departamento.
Excepciondmente, € Consgo de Gobierno podra autorizar la conditucion de un
méximo de dos Departamentos en aguellas &eas de conocimiento con un nimero de
funcionarios docentes con dedicacion a tiempo completo superior d triple dd minimo
exigido en d gpartado segundo del presente articulo y sSempre que los Departamentos
resultantes cumplan con € minimo exigido en € apartado citado.
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2— Paa la creacion y permanencia de un Departamento se requerira un nimero
minimo de quince funcionarios docentes con dedicacion a tiempo completo, o
veinticinco entre funcionarios docentes y contratados doctores, a tiempo completo. A
tales efectos, para la creacion o continuidad de un Departamento, se acumularan los
contratos y la dedicacion a tiempo pacid hasta sumar una dedicacion a tiempo
completo.

3~ Cuando un Depatamento ya condituido quede reducido a un nimero de
profesores inferior a exigido para su congtitucion, por bgas en € servicio 0 variaciones
en la Plantilla durante un periodo superior a tres afios, se suprimird El Consgo de
Gobierno, oidos los Consgos de Departamento afectados, determinard con qué
Departamento 0 Departamentos afines, deberan integrarse las éreas comprendidas en €
Departamento que se suprime.

Articulo 22.

1.— Cuando un Departamento imparta docencia en més de una Facultad o Escuda o
integre mé&s de un &ea de conocimiento, podra organizarse en  Secciones
Departamentales. En todo caso, se crearan Secciones Departamentales en los distintos
campus. Las secciones edtaran formadas por profesores de un Departamento, de una o
varias de sus areas de conocimiento, del mismo Centro o del mismo campus.

2— E Reglamento interno ded Departamento regulard las secciones atendiendo a los
siguientes principios minimos:
a) La seccion dispondra dd grado suficiente de autonomia funciona, organizativa

y econdmica para @ desarollo de sus actividades, sn perjuicio de la debida
coordinacion del Departamento en su conjunto.

b) En la didribucion de los medios de apoyo adminidrativo y econdmico
disponibles en € Depatamento se tendrdn en cuenta criterios objetivos de dispersion,
disancia, y proporcionadlidad con la carga docente asignada a cada Seccion y los
créditos matriculados.

¢) Cada Seccidon dispondra de un Coordinador y un Consgo de Seccidon cuya
composicidn sera equivaente aladel Consgo de Departamento.

d) Las Secciones de un mismo Depatamento en diversos Centros dd mismo
canpus podran edablecer formas especificas de coordinacion para su  meor
organizacion y funcionamiento.

€) Las Secciones que cumplan los reguistos minimos edablecidos para la
condtitucion de un Departamento, estardn dotadas con persona de adminigracion y
SErVicios propios.

Articulo 23.

Son miembros de un Departamento € personad docente y @ persona investigador
propio de la Universdad de Valadolid, funcionario y contratado adscrito d mismo, los
becarios de investigacion, los estudiantes de los programas oficiales de doctorado
vinculados ad Depatamento, y € persond de administracion y sarvicios que eté
adscrito d mismo.

Articulo 24.

1— La creacidén, modificacion o supresén de Departamentos es competencia del
Consgo de Gobierno, de acuerdo con las normas basicas que apruebe & Gobierno
previo informe del Consgo de Coordinacion Universitaria.
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2— Las propuestas de creacion o modificacion de Departamentos se dirigiran d
Consgjo de Gobierno y habran de ir acompafiadas de una Memoria en la que se tengan
en cuenta

a) Ladenominacion.

b) Lajudtificacion delapropuesta

¢) El &rea o areas de conocimiento que integra.

d) Lasunidades docentesy secciones en las que se estructura.

€) El programade docencia.

f) Lasliness principaes de investigacion.

g) Losmedios persondes.

h) Losmedios materiaes.

i) Laprevison de costes econdmicos.

j) Cualquier otro dato que se considere de interés 0 se requiera expresamente por €
Consgjo de Gobierno.

3.— En la propuesta de supresidon debera especificarse @ destino de su persond, de
|as obligaciones docentes y de |os medios materiales adscritos.

4.— El Consgo de Gobierno solicitara de los Centros y Departamentos afectados
informes sobre la propuesta. Se recabara, ademés, un informe de la Gerencia sobre los
aspectos econdmicos y administrativos de la propuesta.

5.~ Sin perjuicio dd minimo exigido en € gpatado segundo dd aticulo 21 de los
presentes Edtatutos, y a los efectos de obtener d maximo rendimiento de los recursos
docentes e investigadores, la Universdad de Valladolid podra congtituir Departamentos
Interuniversitarios con otras universidades mediante @ correspondiente convenio, que se
comunica’)a d Consgo de Coordinacion Universtaria La conditucion de taes
Departamentos debera contar previamente con la autorizacion del Consgo de Gobierno
de laUniversdad de Vdladolid.

6.— El acuerdo para la creacion de un Depatamento deberd contar con € voto
favorable de los tres quintos de los miembros que congtituyen & Corsgjo de Gobierno.
Por d contrario, para la modificacion y supresion de Departamentos bastard la mayoria
absoluta de los miembros que lo condtituyan.

Articulo 25.

A peticion de un Depatamento, € Consgo de Gobierno podra autorizar la
adscripcion tempora y voluntaria de hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros
Departamentos, previo informe favorable de éstos La duracion maxima de dichas
adscripciones serd de dos afios prorrogables por otros dos. El profesorado adscrito por
este procedimiento no podr4 ser computado a efectos del nimero minimo requerido en
el gpartado segundo del articulo 21 de |os presentes Estatutos.

Articulo 26.
Son funciones del Departamento:

a) Responsabilizarse y desarrollar la docencia de cada curso académico en @ &ea o
areas de conocimiento de su competencia, de acuerdo con la programacion docente de la
Universdad y la organizacion y coordinacion de los Centros donde laimpartan.
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b) Organizar y desarrollar la investigacion en su aea 0 aeas de conocimiento,
fomentando gruposy proyectos de investigacion.

¢) Coordinar la actividad de las &eas de conocimiento, cuando € Departamento
esté integrado por mas de una.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

€) Autorizar los corntratos a que se refiere € articulo 83 de la Ley Organica de
Universdades 'y colaborar en  cumplimiento de tales contratos.

f) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a los contratos suscritos con
personas fiscas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con objeto de llevar a
cabo, tota 0 parcidmente, proyectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en las relaciones de la Universdad con la sociedad, prestando
servicios de asstencia técnicay asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacion con otros Departamentos con € fin de desarrollar
programeas de formacion e investigacion interdisciplinares.,

i) Organizar y desarollar los estudios de Tercer Ciclo, asi como coordinar la
elaboracion de tesis doctorales.

j) Promover d desardlo de ensefianzas de especidizacion y de actividades
epecificas de formacion conducentes ala obtencion de diplomas'y titulos propios.

k) Fomentar la formacidn continua y la renovacion cientifica y pedagogica de sus
miembros.

l) Impulsar € desarollo y difusén de sus fondos bibliogréficos y documentdes a
través de los mediosy lainfraestructura de la Biblioteca Universitaria

m) Participar en los procesos de evaluacion de la actividad docente e investigadora
del profesorado, de acuerdo con las normas que se aprueben a respecto.

n) Favorecer @ proceso de aprendizgie y formacion de los estudiantes gpoyando o
desarrollando iniciativas que puedan ser presentadas por adguno de sus miembros, ya
sean profesores, estudiantes o persona de administracion y servicios.

0) Colaborar en la redizacion de actividades de extensdn universitaria, a través de
las Facultades o Escuelas.

p) Llevar @ registro actudizado de la produccion cientifica, técnica y artistica que
s efectlie en d ambito dd Departamento, y facilitar la consulta de este materid a toda
persona gque o solicite con la autorizacion correspondiente.

g) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por los presentes Estatutos y los
Reglamentos de gplicacion.

Articulo 27.

1- H ré&imen de organizacion y funcionamiento de cada Departamento se
establecerda en un Reglamento interno, conforme a estos Estaiutos y demés normas que
resulten aplicables. El Reglamento interno serd eaborado por € Consgo de
Departamento en un plazo méximo de nueve meses a partir de su creacion y se remitird
a Consgo de Gobierno para su gprobacion. Una vez aprobado, € Reglamento interno
gozara de la misma publicidad que € resto de las normas vigentes en la Universdad de
Vdladolid.
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2— E Reglanento interno contendra normas especificas sobre @ ambito de
actuacion propia y la coordinacion de las &eas y secciones que, en su caso, integren €
Departamento.

Articulo 28.

Los Depatamentos tienen la obligacion de informar, en tiempo y forma, de la
actividad docente e invedigadora en dlos desarollada En cumplimiento de eda
obligacion suminisraran los datos que puedan serles requeridos y colaboraran en la
gplicacion de los programas de recogida de informacion que los Servicios centraes de
la Universdad desarrollen. Edta informacidn se hara plblica en un medio de difusion
generd delaUniversdad de forma biend.

Capitulo IV

Los Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 29.

1— Los Inditutos Universtarios son centros singulares dedicados a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacidn atidica, a la ensefianza especidizada de Tercer Ciclo
y a la formacion permanente. El objeto de actividad de un Indituto Universitario debera
tener sudtantivided propia y diferente de los Departamentos. Sus actividades, tanto
docentes como investigadoras, no podrén coincidir en idénticos ambitos con las
desempefiadas por |os Departamentos.

2— De conformidad con los presentes Estatutos, la Universidad de Valadolid podra
condtituir Inditutos Universitarios, por i misma, junto con otra u otras universidades, o
con otro tipo de entidades, publicas o privadas, mediante la firma de los
correspondientes convenios. En las mismas condiciones, podran adscribirse también a la
Universdad de Valadolid Ingtitutos de igua caracter previamente existentes.

Articulo 30.

1— La creacion y supreson de los Inditutos Universtarios de Investigacion, asi
como la adscripcion o desadscripcion de los mismos sera acordada por la Comunidad
Autonoma de Cadtilla y Ledn, bien a propuesta del Consgo Sociad 0 bien por iniciativa
propia con @ acuerdo favorable dd referido Consgo, en todo caso previo informe del
Consgo de Gobierno de la Universdad. De la creacion, supresion, adscripcion 'y
desadscripcion de Ingtitutos Universitarios de Investigacion se informard d Consgo de
Coordinacion Universtaria

2— Tanto la propuesta como & acuerdo dd Consgo Socia a que se refieren €
apartado primero de este articulo, podran adoptarse a ingtancias dd Consgo de
Gobierno de eta Universdad. La inicigiva paa la creecion de un Indituto
Universtario de Invedigacion deberda judificarse mediante una memoria que
comprendayy justifique los siguientes aspectos:

a) Ladenominaciony findidad dd Indtituto.

b) Lajudtificacion de su creacion.

¢) Lapersondidad juridica, en su caso.

d) El programade actividades a corto, medio y largo plazo.
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€) Las necesdades materides y econdmico-financieras para su funcionamiento, y
los medios previstos para atenderlas.

f) El persond docente e investigador con su trayectoria cientifica, € persond de
administracion y servicios que lo integra)d 0 que se adscribira, y @ régimen de
dedicacion previgto.

g) El proyecto de Reglamento interno.
Articulo 31.

Los Inditutos Universtarios, en € ambito de su competencia, podran desarrollar las
sgguientes funciones.

a) Organizar, desarrollar y evauar sus planes de invedtigacion, o de creacidn
artigtica

b) Organizar y desarrollar programas de doctorado y de postgrado.

c) Programar y redizar actividades docentes de Tercer Ciclo y Postgrado, asi como
de especidizacion y formacion permanente, conducentes 0 no a la obtencion de
diplomasy titulos académicos.

d) Proporcionar asesoramiento en & ambito de sus competencias.

e) Impulsy la actudizacion cientifica, técnica, atidica y pedagogica de sus
miembrosy de la comunidad universitaria en su conjunto.

f) Contratar y gecutar trabgos cientificos, técnicos y artisticos con personas fisicas
0 entidades publicas o privadas en  marco de la legidacion vigente y los presentes
Estatutos.

g) Cooperar entre elos o con otros centros y Departamentos, tanto de la
Universdad como de otras entidades plblicas o privadas, en la redizacion de
actividades docentes e investigadoras.

h) Colaborar con los demés drganos de la Universdad en la redizacion de sus
funciones.

i) Cudesguiera otras que se sefiden en los presentes Edtatutos, en sus Reglamentos
internos, en sus convenios de creacion 0 adscripcion y en los demas Reglamentos
universtarios

Articulo 32.

Los Inditutos Univerdtaios digpondran de un  Reglamento interno  de
funcionamiento que sera eaborado por € Consgo de Indituto y aprobado por €
Consgjo de Gobierno. Este Reglamento interno habra de especificar, d menos:

a) Los fines dd Inditwo y las actividades que pueden emprenderse para
alcanzarlos, asi como s han de contar, o no, con personaidad juridica propia

b) Sus drganos de gobierno, representacion y administracion.

c) El régimen dd persond docente e investigador, asi como € & restante personal
propio o adscrito.

d) Losrecursos previgtos para su financiacion y funcionamiento.

e) El régimen de control de sus actividades, y de revison de sus actos por la
Universdad, asi como € sdema de rendicion de cuentas a que hace referencia €
articulo 14.2 de laLey Organicade Universidades.
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Articulo 33.

1— Sn pejuicio de lo previso en d aticulo 104 de la Ley Organica de
Universidades, la tramitacion de un Convenio de adscripcion como  Indituto
Univerdtario de Invedigacion, de indituciones o centros de investigacion o de creacion
artigtica, publicas o privadas, se hard de acuerdo con € procedimiento contemplado en
el gpartado tercero del articulo 5 de los presentes Estatutos. Los términos del convenio
gquedardan definidos en d informe dd Consgo de Gobierno que se devara a Consgo
Socid.

2— Paa los Inditutos Universtarios de Investigacion en cuya titularidad o
adminigtracion intervenga més de una entidad, se creara en la Universdad de Valadolid
una comison paitaria de la Universidad y los representantes de todos ellos, con € valor
de sus votos respectivos, para la solucion de los eventudes conflictos indituciondes. A
sus decisiones serd gplicable & sstema de revison de actos adminigrativos propio de la
Universdad de Valadolid.

Articulo 34.
1.— Son miembros de |os Indtitutos Universitarios de investigacion:

a) Los profesores de la Universdad de Vadladolid que se incorporen a Indtituto en
las condiciones indicadas en € presente articulo.

b) El persond investigador propio dd Ingtituto, los doctores que ocupen plazas de
investigadores adscritos d Indituto en funcidn de programas de investigacion
aprobados por éste, y los investigadores contratados por € Ingtituto de acuerdo con su
Reglamento interno.

¢) Losbecarios propiosdd Ingtituto.

d) El persond de adminigracion y servicios que preste su actividad en dlos, bien a
tiempo completo o atiempo parcid.

2— Para wolicitr la incorporacion como miembro a un Indituto Universitario de
Investigacion propio debera reunirse dguna de las sguientes condiciones:

a) Paticipar 0 haber participado en trabgjos de investigacion, de asgtencia técnica
o0 de creacidn artistica gprobados por € Consgjo de Ingtituto.

b) Participar o haber participado en la organizacion y redizacidon de los cursos de
Tercer Ciclo y de especidizacion o formacion permanente impartidos por € Indtituto.

c) S profesor doctor de la Universdad de Vadladolid y desarollar o haber
desarrollado trabgjos de investigacidn en las materias en las que centre su aencion d
Indtituto.

3.— Ademés, para que la incorporacion sea efectiva, debera solicitarse a Consgo del
Ingtituto, que tendra la potestad de aceptar o rechazar la solicitud, debiendo fundamentar
de forma adecuada las decisones denegatorias de admison. Taes decisones seran
susceptibles de recurso de dzada ante la Comision de Investigacion del Consgo de
Gobierno.

Articulo 35.

Los Inditutos Universtarios tienen la obligacion de informar, en tiempo y forma, de
la actividad docente e investigadora en dlos desarollada En cumplimiento de esta
obligacion suministrardn los datos que puedan serles requeridos y colaboraran en la
gplicacion de los programas de recogida de informacion que los servicios centrales de la
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Universdad desarrollen. Esta informacion se hard pablica en un medio de difuson
generd de laUniversdad de formabiend.

Capitulo V

Centros de Ensefianza adscritos
Articulo 36.

Son Centros adscritos a la Universdad de Vadladolid los que, sendo de titularidad
publica o privada, impaten ensefianzas univerdtarias con autorizacion de la
Universdad y bgo su control. Condituyen unidades académicas externas a la
Universdad a todos los efectos, y las relaciones entre ambas hdboran de regularse
mediante & correspondiente convenio de adscripcion.

Articulo 37.

1- Es requisto indispenssble para adscribir un Centro a la Universdad de
Vadladolid que éste se encuentre establecido en @ ambito territorid de la Comunidad
Auténoma de Cadtillay Leon.

2.— El convenio de adscripcion entre la Universidad y estos Centros sera gprobado
por la Comunidad Autonoma de Castilla 'y Ledn, a propuesta dd Consgjo Socid, previo
informe del Consgo de Gobierno y a solicitud del titular dd Centro. De lo sefidado en
este gpartado serainformado € Consgjo de Coordinacion Universitaria.

3— El convenio habra de prever la duracion de la adscripcion, las condiciones de
renovacion o extincion, € Patronao, la conditucion de un Consgo mixto, de que la
mitad de sus miembros serdn representantes de la Universdad, que regule €
funcionamiento del Centro, la Plantilla de profesorado y su titulacion, € proyecto de
Reglamento interno del Centro que se propone ad Consgo de Gobierno, asi como
cualquier otro requiSto que se consdere necesario.

4.— Corresponde a Rector @ nombramiento, entre los profesores funcionarios de la
Universdad del Delegado de la Universdad de Valadolid en  Centro, y de los vocaes
en e Consgo Mixtoy € Patronato.

5— La wolicitud de adscripcion, ademas de judificar € cumplimiento de los
requisitos reglamentariamente establecidos, debera acompafiarse de la documentacion
gue acredite;

a) La persondidad de los promotores, y en € caso de que se trate de una entidad
juridica, sus Egtatutos y pactos socides que puedan afectar a la actividad universitaria
del Centro.

b) El estudio econdmico de la financiacién dd Centro, especificando € origen y los
digtintos recursos econdmicos. La financiacion se redizard en su totdidad por parte de
Centro solicitante de su adscripcion.

¢) La compensacion econdmica a la Universdad por las actividades resultantes del
convenio, que seran aprobadas por € Consgo Socid a propuesta del Consgo de
Gobierno.

d) Los planes de estudio, que habran de gustarse a los oficides de la Universdad
de Vdladolid. Tanto los planes de estudio como sus modificaciones serdn aprobados
por & Consgo de Gobierno de laUniversidad.
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€) El régimen de gobierno, representacion y administracion, que se adaptara en lo
posible d aplicable en la Universdad de Valadolid.

f) El régimen juridico y econdmico de la contratacion del profesorado y @ persond
de adminigtracion y servicios del Centro adscrito.

g) El compromiso de que en toda la publicidad de Centro figure su condicion de
adscrito alaUniversdad de Valadolid.

6.— El control académico del Centro serd efectuado por su Director y por €
Deegado de la Universdad. Egte verificara la gplicacion de los criterios de vaoracion
para € acceso de los estudiantes y € Reglamento de ordenacion académica, formara
parte de las Comisiones de seleccion del profesorado, intervendra en la concesion de la
venia docendi a profesorado, y participara en los procedimientos de denominacion de
las plazas docentes y de adjudicacion de la docencia.

Capitulo VI
Otros centros o estructuras
Articulo 38.

Paa d desarollo de las competencias que legdmente le corresponden, la
Universdad de Vadladolid podra crear centros o estructuras propias, o participar en
otras, que actuaran como soporte de lainvestigacion y la docencia

Articulo 39.

La competencia para autorizar la creacion de dichos centros o estructuras
corresponde ad Consgo de Gobierno, previa tramitacion de un expediente que incluira
los Sguientes dementos.

a) Propuesta de creacion formulada por cuaquier miembro de la comunidad
univerdtaria

b) Denominacion y ambito de actuacion.

¢) Memoria, que contendra, d menos, la findidad del centro, la judtificacion de su
creecion bgo ta forma juridica, € programa plurianua de financiacion, la trayectoria
cientifica de sus miembrosy € interés socid 0 econdmico dd mismo.

d) Proyecto de Reglamento interno de funcionamiento, acompafiado de propuesta
de los correspondientes convenios de colaboracion en los casos en que se prevea la
incorporacion a centro de personas fisicas 0 representantes de personas juridicas,
incluidas las de derecho plblico genas ala Universidad.

Articulo 40.

Cuando estos centros tengan actividad docente y/o investigadora podrén contratar
con entidades publicas o privadas, o con personas fiscas, la redizacion de dichas
actividades. Asmismo, podran contratar, conforme a la legidacion vigente, con cargo a
los fondos de cada proyecto y por €@ periodo de duracion, persona especidizado o
colaborador para e desarrollo del mismo.

Articulo 41.
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Dichos centros 0 edructuras devaran anuamente a Rector una memoria de sus
actividades. El Consgo de Gobierno vaorara en periodos de tres afios la labor redizada
y decidira sobre la continuidad de los mismos.

TITULOII

Organos de Gobier no, Representacion y Administracion
dela Universidad

Capitulo |

Disposiciones Generales
Articulo 42.

1— El gobierno, la representacion y la administracion de la Universdad de
Vadladolid se articulardn a través de érganos colegiados y unipersonales.

2.— Son Organos colegiados.
a) De Facultades, Escudlas Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escudas
Universtarias y de Escudas Universtarias Politéenicas las Juntas de Fecultad o

Escuda. De Departamentos e Inditutos Universitarios de Investigacion: los Consgos de
los Departamentos 'y de los Ingtitutos Universitarios.

b) De la Universdad: d Claustro Universitario,  Consgo Socid, d Consgo de
Gobierno y la Junta Consultiva.

3.— Son Grganos unipersonaes:

a) De Facultades, Escudas, Departamentos e Inditutos Universtarios. los Decanos
y Directores de Facultades y Escudlas, los Directores de Departamento y de Ingtitutos
Universitarios de Investigacion, los Vicedecanos, Subdirectoresy Secretarios.

b) De la Universdad: & Rector, los Vicerectores, d Secretario Generd, €
Geente, d Defensor de la comunidad universtaria, € Vicesecretario Generd, los
Vicegerentes'y los Adjuntos d Defensor de la comunidad universitaria.

Articulo 43.

1- Los oOrganos de gobierno y representacion de la Universdad de Valadolid
actuardn en d gercicio de sus respectivas competencias buscando la unidad de accidn
indtituciona que expresala personaidad juridica Unica de la Universidad.

2— La actuacion de los drganos de gobierno y representacion univerdtarios se
basara en los principios de jerarquia de los 6rganos centraes de la Universidad sobre los
de Facultades, Escudas, Departamentos e Inditutos Universitarios, y de colaboracion
entre todos dlos. La reacion entre érganos de igud o digtinta naturaeza se establecera
en d Reglanento de Gobierno, Representacion y Adminisracion de la Universided,
aprobado por € Consgo de Gobierno.

3.— Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre organos del mismo o
diginto rango jer&rquico serdn resudltos por € superior jerdrquico de ambos, y en su
ausencia, por € Rector.

Para los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre e Consgo de Gobierno
y € Consgo Socid s condituird una Comison mixta formada por € Rector y
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Presdente del Consgo Socid, y dos vocades eegidos por € Pleno de cada uno de
dichos drganos colegiados. Dicha Comision sera presidida rotatoriamente cada afio por
el Rector 0 € Presidente dd Consgo Socid, y @ Secretario de la Universdad o sera de
esta Comisién con voz pero Sin voto.

Articulo 44.
El gobierno dela Universdad de Vdladolid se organiza sobre los principios de:

a) Representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en los
Organos colegiados.

b) Eleccion de los representantes de los didintos sectores de la comunidad
univergtaria en d Claudro Universtario, en las Juntas de Facultad o Escuda y en los
Consgos de Depatamento e Indituto Universtario, mediante sufragio universa, libre,
igua, directo y secreto, y en € caso de los drganos unipersondes, mediante @ sstema
previsto en los presentes Estatutos.

c) Control democrético de todos los drganos de gobierno y administracion.
Articulo 45.

Para € desempefio de los Organos unipersonales de gobierno sera requisito necesario
la dedicacion a tiempo completo y sera incompatible con € desempefio smultdneo de
otros cargos académicos unipersonaes de gobierno.

Articulo 46.

1.— La asigtencia a las sesiones de los érganos colegiados congtituye un derecho y un
deber paratodos sus miembros.

2.— Los responsables de los correspondientes Servicios podran asidtir, con voz y Sin
voto, a las reuniones de las Comisiones y Organos Técnicos, asi como a las Comisiones
especificas y teméticas de los 6rganos de Gobierno, cuando sean requeridos para lo en
virtud de su &nbito competencid.

Articulo 47.

El funcionamiento de los oOrganos colegiados de gobierno se regulara por estos
Edatutos, por € Reglamento interno de cada drgano y, suplementariamente, por la
legidacion comuin del procedimiento adminigtrativo.

Capitulo 11

Organos de gobierno de las Facultades y Escuelas
Articulo 48.

Los drganos de gobierno de los Centros son la Junta de Facultad o Escuela y €
Decano o Director.

Articulo 49.

1.— La Junta de Facultad o Escuela, presidida por € Decano o Director, es @ organo
de gobierno y participacion del Centro.

2.— Lacomposicion de la Junta de Centro seralasguiente:

a) El Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores y @ Secretario, que
actuara como secretario de la Junta, como miembros natos.
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b) Un nimero de miembros electos, edablecido en d Reglamento interno dd
Centro, con un limite méximo de 60, de los que

— El cincuenta y uno por ciento serdn funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios adscritos d Centro.

— Un diez por ciento perteneceran a los cuerpos dectoraes de personal docente e
investigador contratado adscritos a Centro.

— Un treinta por ciento estara congtituido por representantes de los estudiantes del
Centro.

— Un nueve por ciento estara congtituido por representantes del persond de
adminigtracion y servicios que gerzan sus funciones en € Centro.

3.— La digribucion interna de estos porcentgies se efectuara de forma directamente
proporciond a nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o colectivo en €
Centro, segin un clculo efectuado d comienzo de cada mandato que permanecera
invariable hasta su findizacion.

4.— En d caso de que una Facultad o Escuda no contase con suficientes miembros
elegibles para completar la representacion prevista para los cuerpos de personad docente
e invedigador contratado, @ déficit sera cubierto por funcionarios de los cuerpos
docentes universtarios. En € supuesto de que € déficit afecte d persond de
adminidraciéon 'y savicios, sea cubieto, de forma dterna, d primero por un
representante de los estudiantes del Centro, € segundo por un representante del persona
docente e investigador contratado adscrito a Centro, y asi Sucesivamente.

Avrticulo 50.

El Reglamento interno dd Centro regulara, de forma especifica, € procedimiento de
eleccion de los miembros dectos de la Junta de Facultad o Escuela, teniendo en cuenta
las reglas establecidas en € articulo anterior.

Articulo 51.
Corresponde ala Junta de Facultad o Escudla

1— Con carécter generd las competencias y funciones asignadas d Centro en d
articulo 16 de estos Etatutos.

2.— En todo caso:

a) Elaborar y modificar é Reglamento interno del Centro.

b) Elegir y remover, en su caso, d Decano o Director del Centro.
c) Aprobar y supervisar la politica de actuacion del Centro.

d) Aprobar la distribucion de los fondos asignados a Centro en los presupuestos de
laUniversidad, y controlar su gjecucion.

€) Aprobar € Plan docente, que estard definido en € Reglamento de Ordenacion
Académica

f) Informar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

g) Informar la creacion, modificacion o supresién de Centros.

h) Dedgnar Comidones, permanentes y tempordes en la forma y con la
composicion y atribuciones que establezca € Reglamento interno del Centro.
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1) Proponer la creacidn de Secciones de Centro.

j) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los presentes Edtatutos y
los Reglamentos que sean de aplicacion.

Articulo 52.

1— Para  mgor cumplimiento de sus funciones y la més eficaz digtribucion de las
mismas, la Junta de Centro condituird, d menos, las sguientes Comisiones especificas
y teméticas con carécter permanente:

a) Comisién de Ordenacion Académica.

b) Comisién Econdmica

¢) Comisién de Actividades Estudiantiles.

2.— Exidirén ademés.

a) Una Comisén de Garanitias, cuya compodcion = sujetard a los sguientes

porcentges. un 40 por ciento perteneciente a profesorado, un 40 por ciento a los
estudiantes, y un 20 por ciento a persond de administracion y servicios.

b) Una Comision permanente de Departamentos.

3— Admismo, exigiran las demés Comisones que vengan impuestas por estos
Edatutos o cudquier otra disposcion y las que la Junta de Centro estime conveniente
crear, con cuaquier caracter, en gplicacion de su Reglamento interno.

4— La composcion de las citadas Comisones, excepto la de Garantias, vendra
establecida en & Reglamento interno del Centro o en € acuerdo de creacion, debiendo
assgurarse, d menos en las que tengan caracter de Comisiones especificas y teméticas,
la presencia de docentes, estudiantes y persona de administraciony servicios.

Articulo 53.

Las Comisiones serén presididas por € Decano o Director, que podra delegar esta
funcidon en un Vicedecano o Subdirector o en otro miembro de la Junta de la Facultad o
Escuda

Articulo 54.

El Reglamento interno dd Centro precisara @ régimen de convocetoria, congtitucion
y adopcion de acuerdos de la Junta de Centro, garantizando la debida documentacion y
publicidad de taes acuerdos. En todo caso, la Junta de Centro se reunird en periodo
lectivo una vez d trimestre y extraordinariamente cuando € Decano o Director lo
estime oportuno, 0 a ingancia de un tercio de los miembros que componen la Junta de
Centro. Para la celebracion de las reuniones de la Junta de Centro se preveran dos
convocatorias, requiriéndose para la primera mayoria absoluta de sus miembros y para
la segunda la presenciade, d menos, unatercera parte de los mismos.

Articulo 55.

1- El Decano o Director es la maxima autoridad académica del Centro. Serd
elegido por la Junta de Centro entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universtarios adscritos d mismo. En las Escudas Universtarias, € Director
podra ser elegido, en su caso, entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no
doctores o0 profesores contratados doctores. Su mandato tendra una duracion de cuatro
afios, y podra ser redegido consecutivamente por una solavez.
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2— En la éeccion de Decano o Director dd Certro careceran de voto los miembros
de la Junta a que e refiere @ articulo 49.2.8), Sempre que no sean miembros eectos de
dla

Articulo 56.

En caso de ausencia, incapacidad o vacante, e Decano o Director sera sudtituido por
el Vicedecano o Subdirector de mayor categoria académica, antigliedad en € Centro y
edad, por ese orden. En ningin caso podra prolongarse esa Stuacion mas de nueve
Meses consecutivos.

Articulo 57.

Son competencias del Decano o Director de la Facultad o Escuda
a) Odentar larepresentacion del Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro y gecutar sus acuerdos.

c) Proponer @ nombramiento y cese de Vicedecanos o Subdirectores, y Secretario
entre los miembros de la comunidad universitariade Centro.

d) Convocar y presidir las Comisiones condtituidas en & Centro.
€) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro.
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinariadel Centro.

0) Rexolver las convdidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la
correspondiente Comision.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sdo expresamente atribuidas en estos
Estatutos a la Junta de Facultad o Escuela, y correspondan a Centro.

Capitulo 111
Organos de gobierno de los Departamentos
Articulo 58.

Los d&ganos de gobierno de los Departamentos son € Consgo de Departamento y €
Director.

Articulo 59.

1.— El Consgo de Departamento, presidido por su Director, es, ademas, € 6érgano de
participacion dd mismo.
2.— El Consgo de Departamento o condtituiran:

a Un sesenta por ciento correspondiente d Persond Docente e Investigedor: 1o
formaran todos los Doctores miembros del Departamento, los docentes e investigadores
no doctores funcionarios y contratados a tiempo completo. Del nimero anterior se
resrvara como maximo hasta un diez por ciento paa d Pesond Docente e
Investigador no Doctor contratado atiempo parcid y alos becarios de investigacion.

b) El treinta por ciento estara condtituido por representantes de los estudiantes a los
gue imparte docencia d Departamento.

c) El diez por ciento serdn representantes del Persond de Adminigtracion 'y
Servicios.
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3— En @ cao de que un Depatamento no contase con suficientes miembros
elegibles para completar la representacion prevista para € persona de administracion y
servicios, € déficit serd cubierto de forma dterna, € primero por un representante de los
edtudiantes del Departamento, € segundo por un representante del persona docente e
investigador no doctor contratado atiempo parcid, y asi sucesvamente.

4.— Ningun estudiante podré formar parte de mas de un Consgjo de Departamento.
Articulo 60.

El Reglamento interno ddl Departamento precisak)d € régimen de convocatoria,
conditucion 'y adopcion de acuerdos dd Consgo, garaitizando la debida
documentacion 'y publicidad de taes acuerdos. En todo caso, € Consgo de
Departamento se reunird en periodo lectivo una vez a trimestre y extraordinariamente
cuando d Director lo estime oportuno, 0 a indancia de un tercio de los miembros que
componen € Consgo, 0 de una Seccidn 0 &ea de conocimiento que integren
Departamento. Para la celebracion de las reuniones del Consgo se preveran dos
convocatorias, requiriéndose para la primera mayoria absoluta de sus miembros y para
la segundala presenciade, d menaos, unatercera parte de los mismos.

Articulo 61.

Son competenciadd Consgo de Departamento:

a) Elaborar y proponer las modificaciones del Reglamento interno.

b) Elegir y remover, en su caso, d Director del Departamento.

¢) Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la investigacion.

d) Redizar la propuesta de asignacion de la docencia en las materias y &eas de
conocimiento cuya responsabilidad corresponda a Departamento, de acuerdo con los
criterios de asignacion preestablecidos.

€) Aprobar la digribucion de los fondos asgnados a Depatamento en los
presupuestos de la Universidad, y controlar su gecucion.

f) Aprobar las publicaciones de Depatamento o aguédlas en cuya financiacion
participe total o parcidmente.

g) Aprobar laadmision de los proyectos de tesis doctorales.
h) Crear las comisiones oportunas para e mejor funcionamiento del Departamento.

i) Emitir informe sobre las necesdades de provisdon de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como sobre la contratacion, renovacion y nombramiento de
persond docente y persona investigador no permanente  correspondientes &
Departamento.

j) Paticipar en la evduacion de las actividades docentes en la forma que
establezca la normativa propia de la Universdad o |a de rango superior.

K) Informar la <olicitud de excedencia voluntaria de profesorado dd
Departamento.

l) Elevar cada afio a Rector la programacion econdmica, docente y de
investigacion del Departamento.

m) Proponer la contratacion del personad para la redizacion de trabgjos especificos
y concretos.
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n Elevar d Consgo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacion o
supresion de las Secciones Departamentales.

0) Informar la creacién o supresén de Centros en los que tenga o0 pueda tener
responsabilidades docentes.

p) Informar las propuestas de nombramiento de becarios de investigacion dd
Departamento, con cargo a fondos propios del mismo.

g) Aprobar los criterios de vaoracion de los méitos en los concursos para la
provisén de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad,
ayudantes y asociados, de acuerdo con & Reglamento que a taes efectos apruebe €
Consgjo de Gobierno.

r) Conocer de cuantos asuntos incidan en e funcionamiento del Departamento.

S) Ejercer cuantas otras competencias le atribuyan los presentes Estatutos y demés
normas de aplicacion.

Articulo 62.

1.— El Consgo de Departamento podra delegar competencias en Comisiones, previo
cumplimiento de lo dispuesto en las normas de procedimiento administrativo vigentes.
En cudquier caso, la delegacion de competencias s hard publica mediante un medio
generd de difuson en € ambito interno de la Universdad de Valladolid.

2.— La composicion de las Comisiones vendré establecida en € Reglamento interno
0 en d acuerdo de creacidn, debiendo asegurarse, d menos en las que tengan caracter
delegado, la presencia de docentes, estudiantes y persona de administracion y servicios.

Articulo 63.

El Director de cada Depatamento sera elegido, de acuerdo con la ley, entre
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del
Consgo de Depatamento. En los Depatamentos condituidos sobre las aeas de
conocimiento a que se refiere @ agpartado tercero de los articulos 58 y 59 de la Ley
Organica de Universdades, podran ser Directores, en su caso, funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores. La
eleccion de Director de Departamento se llevara a cabo mediante votacion secreta de
todos los componentes del Consgjo de Departamento.

Articulo 64.

El cargo de Director tendrd un mandato de cuatro afios, y podra ser redegido
consecutivamente por unasolavez.

Articulo 65.

Son competencias ddl Director de Departamento:

a) Ogentar larepresentacion del Departamento.

b) Coordinary dirigir las actividades del Departamento.

c) Convocary presidir € Consgjo de Departamento y g ecutar sus acuerdos.
d) Responsabilizarse de los bienes del Departamento.

€) Proponer € nombramiento y cese del Secretario de Departamento de entre sus
miembros.
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f) Supervisk d cumplimiento de las previsones dd presupuesto dd
Departamento.

g) Asumir las funciones dd Depatamento no especificamente atribuides a su
Consgo.

Capitulo IV
Organos de gobierno de los Institutos Universitarios

Articulo 66.

Los dérganos de gobierno de los Indtitutos Universtarios son @ Consgo de Indituto
y € Director.

Articulo 67.

1— El Consgo de Indituto, presidido por su Director, es d 6rgano maximo de
gobierno de un Ingtituto Universitario.

2— El Consgo de Indtituto esta congtituido por € persona docente e investigador y
e resto de los miembros a quienes e refiere @ gpartado primero de articulo 34 de estos
Edtatutos y, en su caso, por una representacion de los estudiantes de Tercer Ciclo. Los
sectores representados en  Consgo participaran en € con la cuota proporciona que
edtablezca su Reglamento interno, de acuerdo con las directrices aprobadas por €
Consgio de Gobierno, a partir de los que establece € articulo 59 para los Consgos de
Departamento.

Articulo 68.

En d réimen de convocatoria, congitucion y adopcién de acuerdos del Consgo
serd de gplicacion, en lo que proceda, |0 establecido en € articulo 60 de los presentes
Estatutos.

Articulo 69.
Son competenciadel Consgo de Ingtituto:

a) Elaborar y modificar la propuesta de Reglamento interno dd Indituto para su
aprobacion por € Consgo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, d Director del Indtituto.

c) Coordinar las actividades docentes de Tercer Ciclo y de Postgrado y promover y
coordinar las actividades de investigacion.

d) Aprobar ladigtribucion del presupuesto, y controlar su gecucion.

€) Aprobar las publicaciones dd Ingituto o aguellas en cuya financiacion participe
total o parcidmente.

f) Elevar cada afio d Rector la programacion econdmica y de investigacion dd
Indtituto.

g) Proponer la contratacion de personad para la redizacion de trabgjos especificos y
concretos no habituales.

h) Conocer de cuantos asuntosincidan en € funcionamiento del Indtituto.

i) Asumir cuaquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y las
restantes normas aplicables.
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Articulo 70.

La direccion de cada Ingtituto correspondera a uno de sus doctores. La eeccion del
miano £ llevard a cabo segin s edablezca en su Reglamento interno mediante
votacion secreta de todos los componentes del Ingtituto Universitario de Investigacion.

Articulo 71.

Son competencias del Director ddl Indtituto:

a) Odentar larepresentacion dd Indtituto.

b) Gestionar, dirigir y coordinar sus actividades.

c) Convocar y presdir e Consgo de Ingtituto y gecutar sus acuerdos.
d) Responsabilizarse de los bienes ddl Indtituto.

€) Proponer € nombramiento y cese dd Secretario dd Indituto de entre sus
miembros.

f) Supervisar d cumplimiento de las previsones ddl presupuesto del Indtituto.

g Asumir las funciones dd Inditto no especificamente atribuidas en edtos
Estatutos a su Consgo.

Articulo 72.

El cargo de Director tendra un mandato de cuatro afios, y podra ser reelegido
consecutivamente por una solavez.

Capitulo V

Organos de gobierno y representacion de la Universidad
Seccién Primera.— El Claustro Universitario
Articulo 73.

1—- E Claugro Universtaio es d maximo o6rgano de representacion de la
Universdad. Sera presidido por € Rector. Se reunira como minimo dos veces d afio, y
cuando € Rector lo estime oportuno o ainstancia de un tercio de sus componentes.

2— HE Claustro Univerdtario se renovara cada cuatro afos, salvo en lo concerniente
alarepresentacion de los estudiantes, que lo hara cada dos.

3.— El Claugtro Universitario actuard en Pleno o0 en Comisiones.
4.— El orden del dia delas reuniones del Pleno serafijado por laMesadd Claugtro.

5~ Paa la vdida conditucion dd Pleno dd Claustro deberdn estar presentes, en
primera convocatoria, la mayoria absoluta de sus miembros y, en segunda convocatoria,
a menos una tercera parte de los miembros efectivos con que cuente € Claustro en d
momento en que se redine.

6.— Las sesones ddl Claustro seran publicas.
Articulo 74.

El Claustro universtario estara formado por € Rector, que lo presdira € Secretario
Generd y € Gerente, y trescientos miembros el ectos de los que:
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a) El cincuenta'y uno por ciento, 153 claudtraes, seran funcionarios doctores de los
cuerpos docentes universtarios.

La digtribucion dd nimero de claudstrdes de estos cuerpos dectordes se
redizara de forma directamente proporciona a nimero de miembros totades de cada
uno de elos en la universded:

a. Catedréticos de Universidad.

b. Profesores Titulares de Universidad.

c. Catedréticos de Escudlas Universitarias.

d. Profesores Titulares de Escudlas Universitarias doctores.

b) El once por ciento, 33 claustrales, pertenecerdn a los cuerpos docentes de
funcionarios no doctores y d persona docente e investigador contratado. De éstos, a
profesorado funcionario y d persond docente e investigador contratado a tiempo
completo le corresponderan 30 claudtrdes, distribuidos en proporcion directa a nimero
de miembros totdes de cada subconjunto en la Universdad; y d personal docente e
investigador contratado atiempo parcid le corresponderan 3 claustrales.

c) El ventiocho por ciento, 84 claudtraes, pertenecerdn d sector de los estudiantes,
de dlos dos seran estudiantes de Tercer Ciclo.

El diez por ciento, 30 claudtrdes, serdn representantes de  personad  de
adminigtracion y servicios, digtribuidos en proporcion directa d ndmero de miembros
totdes de persond funcionario y persond labord incluido en la Rdacion de Puestos de
Trabgjo delaUniversdad.

Articulo 75.

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Aprobar y modificar é Reglamento interno.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad.

c) Elegir a los miembros dd Consgo de Gobierno en representacion de los
digtintos sectores del Claustro.

d) Conocer y debatir las lineas edratégicas y programdicas de actuacion de la
Universdad.

€) Conocer y debatir € informe anua del Rector.

f) Elegir alos miembros de la Comisién de Reclamaciones.

g) Aprobar d Reglamento organico dd Defensor de la comunidad universitaria
h) Elegiry, en su caso, remover a Defensor de la comunidad universitaria

1) Conocer y debatir d informe anuad del Defensor de lacomunidad universitaria.

j) Recabar del Rector informacion sobre cuaquier aspecto de su gestion y, en
generd, de laactividad universtaria

k) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones inditucionales, asi como
debatir los informes que le sean presentados y vdorar la gestién de los drganos y
sarvicios de la Universdad.
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l) Formular y manifestar la opinion de la comunidad universitaria en los asuntos en
los que sea consultado por & Consgo Socid, € Consgo de Gobierno o € Rector.

m) Asumir cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y las
restantes normas aplicables.

Articulo 76.

1—- Un tercio de los miembros dd Claustro podra proponer la convocatoria de
elecciones a Rector. La presentacion de la propuesta, que habra de ser motivada, traera
consigo la convocatoria de Claustro extraordinario que se celebrard en € plazo maximo
de treinta dias.

2.— La propuesta serd discutida en sesion plenaria dd Claugtro, en la que intervendra
en primer lugar un representante de los proponentes explicando los motivos de la
propuesta. Intervendra seguidamente € Rector, tras lo cud se abrira un turno de paabra
a los claudrdes, que se cerrard con una segunda intervencion tanto del representante de
los proponentes como del Rector.

3.— Tras € debate, la propuesta sera votada, entendiéndose aprobada s obtiene €
voto favorable de los dos tercios de la totaidad de los componentes del Claustro. La
gprobacion de la propuesta supondra € cese del Rector, que continuard en funciones
hasta la toma de poseson dd nuevo Rector, la disolucion dd Claugtro y la inmediata
convocatoria de decciones a Rector y a Claustro Universitario que se celebrardn en la
misma fecha, en un plazo no superior alos tres meses.

4— S la propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir una
nueva peticion de este tipo hasta pasado un afio desde la votacion de lamisma.

5.~ Durante la tramitacidn, debate y votacion de estas propuestas € Claustro sera
presidido por € Vicepresidente primero de laMesadd Claustro.

Seccién Segunda.— El Consegjo Social
Articulo 77.

El Consgo Socid es @ drgano colegiado de participacion de la sociedad en la
Universidad.

Articulo 78.

Son funciones de Consgo Socid, ademas de las previstas en d articulo 14.2 de la
Ley Organica de Universdades, las que edablezca la legidacion universtaria de
Cadtillay Leon.

Articulo 79.

1— La Universdad de Vadladolid paticipara en su Consgo Socid mediante una
representacion del Consgo de Gobierno, de la que formaran parte € Rector, €
Secretario Generd y d Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante
de persond de administracion y servicios, eegidos por dicho Organo de entre sus
miembros.

2.— La deccion por € Consgo de Gobierno de tres de sus miembros como Vocales
de Consgo Socid, se llevard a cabo mediante acuerdo o votacion secreta entre los
miembros de cada sector.
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3— El mandaio de los Vocdes representantes dd Consgo de Gobierno en €
Consgo Socia tendrd la duracion y podra ser renovado segin establezca la Ley de
Universidades de la Comunidad Autonomade Cedtillay Leon.

Articulo 80.

La Universdad de Vdladolid inclura en un programa epecifico de sus
presupuestos & del Consgo Socid para atender las necesidades de persona y medios
materia es que requiera su funcionamiento.

Seccion Tercera.— La Junta Consultiva
Articulo 81.

La Junta Consultiva es @ organo ordinario de asesoramiento del Rector y de
Consgo de Gobierno en materia académica, y esta facultada para formular propuestas a
los mismos.

Articulo 82.

Son miembros de la Junta Consultiva, € Rector que la preside, d Secretario Generd
y vente miembros nombrados por & Consgo de Gobierno entre profesores e
investigadores con, d menos, dos tramos de méritos docentes e investigadores
acreditados, pertenecientes por partes iguales a cada una de las sguientes agrupaciones
de Departamentos.

a) Ciencias Biomédicasy dela Sdud.

b) Ciencias Socidesy Juridicas.

c) Matematicas, Fiscay Quimica

d) Humanidadesy Ciencias de la Educacion.
€) Arquitectura, Ingenieriay Tecnologia
Articulo 83.

Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes le sean olicitados por € Rector o por  Consgo de
Gobierno.

b) Elevar a Rector 0 d Consgo de Gobierno, cuantas propuestas estime oportunas.
¢) Informar sobrelos programas de cdidad de ladocenciay lainvestigacion.
d) Informar sobre e reconocimiento de Grupos de investigacion.

€) Informar sobre la creacion de Titulos Propios de la Universdad de Valadolid y
las memorias de implantacion de nuevas titulaciones oficides.

f) Informar sobrela creacion y modificacion de los Planes de Estudio.
g) Informar sobre lacreacion de Ingtitutos Universitarios de Investigacion.
h) Informar sobre & Programa de Garantia de la Calidad.

1) Todas aguellas que prevean los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Universdad de Vdladalid.

Articulo 84.
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La Junta Consultiva se reunirg, con carécter ordinario, dos veces d afio, y de manera
extraordinaria a propuesta del Rector o de cinco de sus miembros.

Seccién Cuarta.— El Consejo de Gobierno
Articulo 85.
El Consgo de Gobierno es € 6rgano de gobierno de la Universidad.
Articulo 86.
1.— El Consgjo de Gobierno estara integrado por:
a) El Rector, quelo presidirg, d Secretario Genera y € Gerente.

b) Tres miembros de Consgo Socid, no pertenecientes a la propia comunidad
universtaria

¢) Quince miembros designados por € Rector.

d) Quince representantes de los Decanos de Facultad, Directores de Escuelas y
Directores de Departamento e Ingtitutos Universitarios.

€) Veinte miembros eegidos por d Claustro, de los que ocho perteneceran d
personal docente e investigador, ocho serdn estudiantes, y cuatro corresponderan d
persond de administracion y servicios. Cada sector eegira a sus miembros en lidas
cerradas y bloqueadas. En @ caso de exidir mas de una candidatura, d sSstema de
digribucion de representantes entre las mismas sera edtablecido en € Reglamento dedl
Claugtro. En todo caso, la composicion final de la representacion serd la fijada en este
apartado.

2— Al Consgo de Gobierno asdtiran, con voz y dn voto, los Presdentes de las
Juntas de Persond Docente e Invegtigador, del Persona Funcionario, y dd Comité o
Comités de Empresade Persond Labora, y un miembro del Consgjo de Estudiantes.

Articulo 87.

1— El Consgo de Gobierno se renovard cada vez que se condituya un nuevo
Claugtro. La representacion estudiantil se renovara cada dos afios.

2— El procedimiento de eeccion de los miembros eectivos de Consgo de
Gobierno sera regulado mediante normativa especifica gprobada por este érgano.

Articulo 88.
Son competencias del Consgo de Gobierno:

a) Edablecer las lineas edratégicas y programaticas de la Universdad en € marco
dd plan edtratégico aque s refiere d articulo 215.2 de los presentes Estatutos.

b) Proponer d Claustro Univerdtario las directrices generdes de la politica docente
einvestigadora.

¢) Aprobar lacreacion, modificacion o supresion de Departamentos.

d) Aprobar la creacién de Secciones de los Centros e informar la creacion,
modificacion 'y supresdén de Centros, y la creacidon, supreson, adscripcion y
desascripcion de Indtitutos Universitarios, asi como la adscripcion 'y desascripcion de
Centros de Ensefianza Adscritos.

€) Aprobar y modificar su Reglamento interno.
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f) Aprobar los Reglamentos internos de los Centros, Departamentos e Ingitutos
Universtarios.

g) Aprobar los Reglamentos de los Servicios Universtarios y la creacion,
modificacion o supresion de tales Servicios.

h) Autorizar la adscripcion tempord de profesores conforme a articulo 25 de estos
Egtatutos.

i) Determinar la eventud agrupacion de &eas de conocimiento conforme d
articulo 21 de estos Edtatutos.

j) Egablecer las directrices generades de la eaboracion del presupuesto y de la
programacion plurianud.

k) Aprobar d proyecto de presupuestos y la programacion plurianua para su
elevacion d Consgjo Socid.

l) Aprobar las Relaciones de Puestos de Trabgjo de profesorado y de persona de
adminidracion 'y servicios, as como las modificaciones que se produzcan en las
mismas.

m) Autorizar la creacion de 6rganos de coordinacion intercentros.

n) Aprobar cuantas normas de desarrollo de los Reglamentos aprobados por e
Consgo de Gobierno sean eaboradas por Centros, Departamentos, Inditutos y
Sarvicios Universtarios,

0) Aprobar € Reglamento que regule € régimen d que han de someterse los
contratos que los Departamentos e Ingtitutos 0 su profesorado puedan establecer con
entidades publicas 0 privadas, 0 con persores fisicas para la redizacion de trabgos de
caécter cientifico, técnico o atistico, as como € desarollo de cursos de
especidizacion.

p) Aprobar los Planes de Estudio que se desarollen en la Universdad de
Vdladolid y las memorias de implantacion de nuevas titulaciones oficides.

g) Aprobar laimplantacion o renovacion de titulos propios.

N Elegir a los representantes dd Consgo de Gobierno en las Comisiones
Univergtarias en las condiciones que establecen estos Estatutos.

S) Establecer € régimen de las obligaciones docentes y de tutoria del profesorado
gue ocupe cargos académicos.

t) Crer las Comidones egpecificas y temdticas o informativas que se esimen
necesarias.

u) Determinar € régimen econdmico y presupuestario ordinario de los Centros y
Departamentos e Inditutos Univerdtarios.

v) Acordar é nombramiento de Doctores Honoris Causa y la concesion de otros
honores.

w) Autorizar cuantos convenios suscriba la Universdad de  Valadolid con
indituciones y entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

X) Asumir todas aquellas otras que le sean atribuidas por los presentes Edtatutos y
demas normas aplicables.

Articulo 89.
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Cuando & Consgo de Gobierno vaya a adoptar un acuerdo sobre una Facultad,
Escuda, Depatamento o Indituto Universtaio cuyo Decano o Director no sea
miembro de dicho érgano, sera obligado € tramite de audiencia d interesado, mediante
informe previo o comparecencia de su representante en la seson correspondiente de este
Organo de gobierno.

Seccion Quinta.— El Rectorado

Articulo 90.

El Rector es la méxima autoridad académica de la Universdad y odenta la
representacion de ésta.

Articulo 91.

El Rector serd degido por la comunidad universitaria, mediante eeccion directa y
aufragio universd libre y secreto entre los Catedréticos de Universidad, en activo, que
presten servicios en la Universdad de Vdladolid. Su mandeto tendrd una duracion de
cuatro afos, pudiendo ser redlegido por una sola vez consecutiva.

Articulo 92.

1.— El voto para la deccion ddl Rector sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria. El vaor de voto conjunto de cada uno de dichos sectores sobre € tota del
voto a candidaturas véidamente emitido por la comunidad universtaria se gudtara a los
Sguientes porcentgjes:

a) Cuerpo eectora de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universtarios 51% del tota dd voto.

b) Persona docente e investigador no incluido en d apatado anterior: 11% dd
total del voto. De este porcentgje, € 10 % correspondera d conjunto de los funcionarios
docentes y d persond docente e investigador contratado a tiempo completo, y € 1%
restante d persona docente e investigador contratado atiempo parcid.

C) Sector de Estudiantes. 28% dd tota del voto.

— Cuerpo eectord de estudiantes de Primer y Segundo Ciclo: 27,33 por ciento del
tota dd voto.

— Cuerpo eectord de estudiantes de Tercer Ciclo: 0,66 por ciento del total del
Voto.

d) Sector de persona de administraciony servicios: 10 por ciento del total del voto.

2— La Comision Electora determinard tras @ escrutinio de los votos, para cada
cuerpo dectora, € coeficiente de ponderacion que correspondera gplicar d voto a
candidaturas vdidamente emitido, d efecto de darle su correspondiente vaor en
atencion a los porcentgjes establecidos en € articulo anterior, de acuerdo con la férmula
recogida en las normas eectoraes de |0s presentes Estatutos.

Articulo 93.
Son competencias del Rector:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

b) Convocar y presdir d Claustro Universitario, € Consgo de Gobierno y la Junta
Conaultiva
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c) Ejecutar los acuerdos dd Claustro, de Consgo de Gobierno y de Consgo
Socid.
d) Expedir, en nombre de Rey, los titulos y diplomas con carécter oficid y vdidez

en todo d territorio nacionad y, en nombre de la propia Universdad, otros titulos y
diplomas.

€) Nombrar a los profesores de los cuerpos docentes de la Universidad y a los

funcionarios de la misma, asi como contratar ad resto del profesorado y € persona
labord.

f) Nombrar y cesar alostitulares de cargos académicos'y administrativos.

g) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes del personad de la
Universidad, de acuerdo con los presentes Estatutos.

h) Autorizar € gasto y ordenar los pagos en gecucion dd Presupuesto de la
Universidad.

1) Suscribir conveniosy contratos en nombre de la Universidad.
j) Ejercer lapotestad disciplinaria.

K) Ejercer todas las competencias que no hayan sdo expresamente atribuidas a
otros 6rganos de la Universdad, informando de las actuaciones derivadas de édas d
Consgjo de Gobierno.

Seccion Sexta.— El Consegjo de Direccion
Articulo 94.

El Rector serd auxiliado en sus funciones por los Vicerrectores, @ Secretario
Generd y d Gerente.

Articulo 95.

1.— Los Vicerrectores seran nombrados por € Rector entre profesores doctores de la
Universdad.

2.— El Rector podra delegar determinadas &reas de competencia en los Vicerrectores,
y aamisno designard Vicerrectores en los diferentes Campus provincides que integran
la Universidad.

3— En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector sera sudtituido por €
Vicerrector con mayor categoria académica, antigliedad en la Universdad de Valadolid
y edad, por ese orden.

Avrticulo 96.

El Secretario Generd de la Universdad, que también actuara como ta del Consgo
de Gobierno, de la Junta Consultiva y del Claustro, sera nombrado por € Rector entre
funcionarios publicos del grupo A que presten sus sarvicios en la Universdad de
Vdladalid.

Articulo 97.
1.— Son competencias del Secretario Generdl:

a) Cetificar los actos y acuerdos dd Consgo de Gobierno, € Claustro y la Junta
Conaultivay levantar acta de sus sesiones.
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b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de Actas, de la compilacion de
las resoluciones e ingtrucciones del Rector y de las normas propias de la Universidad.

¢) Organizar los actos solemnes universtarios y vela por la observancia y €
cumplimiento del protocolo.

d) Coordinar los Servicios Juridicos de la Universidad.

€) Organizar y cudodiar  Archivo Generd, d Regisro Generd y d Sdlo Oficid
delaUniversdad.

f) Vdar por lautilizacion de los emblemas y simbolos propios de la Universidad.

g) Ejercer agudlas otras que le aribuyan los presentes Estatutos y demés normas
gplicables.

2— En d cumplimiento de sus funciones, d Secretario Generd podra ser asigtido
por un Vicesecretario Generd, que, en ta caso, serd nombrado entre funcionarios en
activo con titulo universtario superior, que presten sus servicios en la Universidad de
Vdladalid.

Articulo 98.

1—- El Gerente de la Universdad de Valadolid serd propuesto y nombrado por €
Rector, de acuerdo con & Consgjo Socid.

2.— Para desempefiar d puesto de Gerente se requerira estar en posesion de un titulo
univergtario superior.

3.— El Gerente cesard en € cargo a peticion propia y por decision de Rector, previa
consultaad Consgo Socid.

4— El cargo de Gerente sera incompatible con € gercicio de funciones docentes y
se desempefiara en régimen de dedicacion atiempo completo.

Articulo 99.

Corresponde a Gerente la gestion de los Servicios adminigtrativos y econémicos de
la Universdad con sujecion a las normas que establezcan d Consgo Socid y ©
Consgo de Gobierno, y bgo la dependencia del Rector. Sera € encargado de
adminigrar @ patrimonio de la Universdad y gedtionar su presupuesto. Ejercera
también la direccion adminidrativa de los Servicios universtarios y de persond de
administracion y sarvicios.

Articulo 100.

El Geente podra delegar areas de su competencia en uno o mas Vicegerentes. Los

Vicegerentes serdn designados por € Rector, entre titulados superiores, a propuesta del
Gerente.

TITULO I

Laactividad universtaria

Capitulo |
La docenciay € estudio

Seccién Primera.— Disposiciones Generales
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Articulo 101.

1— La trangmisgon dd conocimiento cientifico, técnico y atistico condtituye una de
las funciones esencides de la Universdad de Vadladolid, dirigida d pleno desarrollo de
la persondidad, a través dd cultivo de la capacidad intelectud, éica y culturd de los
estudiantes, en un marco de convivencia y solidaridad fundado en los principios de una
sociedad democrética

2— La Universdad promoverd la formacion equilibrada en aspectos tedricos y
practicos, fomentando la libertad de criterio, basada en @ gorendizge y € dominio de
los contenidos y de los métodos cientificos, técnicos o artisticos necesarios para la
actividad profesond.

3.— La Universdad inserta su actividad docente y discente en @ marco del espacio
europeo de educacién superior.

4— Sin pejuicio de la normdiva vigente, la Universdad adoptaréa las medidas
relativas a la adgptacion de las moddidades ciclicas de la ensefianza y de las
denominaciones de los titulos a la incorporacion de los diplomas y titulos dd
suplemento europeo de formacion; d uso como unidad de vaoracion de las ensefianzas
dd crédito europeo o cuaquier otra unidad de valoracion que se adopte en € espacio
europeo de la ensefianza superior; a la adaptacion del sstema de cdificaciones; y, en
generd, a la promocidn y la fadilitacion de la movilidad interneciond, especidmente en
el espacio europeo, de los estudiantes, de los titulados y de todos los miembros de la
comunidad universitaria

Articulo 102.

La actividad y la dedicacion docente serén criterios relevantes, atendida su oportuna
evauacion, para determinar la eficiencia del profesorado de la Universdad de
Valadolid en € desarrollo de su actividad profesond.

Articulo 103.

Los edudios universtarios conducentes a titulos oficides con vdidez en todo €
territorio naciona se organizaran en tres ciclos. La superacion del primero de dlos dara
derecho, en cada caso, a la obtencion ddl titulo de Diplomado, de Arquitecto Técnico o
de Ingeniero Teécnico; la dd segundo, a la obtencién dd titulo de Licenciado, de
Arquitecto o de Ingeniero; y la ddl tercero, a la dd titulo de Doctor, 0 las modaidades
ciclicas o los titulos que sustituyan a éstos segin o previsto en d articulo 88.2 de la Ley
Orgénica de Universdades. Asmismo se podran implantar dobles titulaciones entre las
exigentes en la propia Universidad.

Articulo 104.

Con sujecion a los criterios generdes que establezca @ Consgo de Coordinacion
Universtaria, e Consgo de Gobierno regulard € funcionamiento de las Comisones de
Convdidacion de la Universdad y de las Facultades y Escudas, encargadas, previo
informe de los Departamentos afectados, de dictaminar sobre las equivdencias entre
estudios redizados en la propia Universidad y la convalidacion de otros llevados a cabo
en Centros académicos esparioles o extranjeros.

Articulo 105.

La Universdad de Valadolid, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso,
podra establecer ensefianzas conjuntas con otras universidades, centros de ensefianza
superior, 0 centros de investigacion a través dd correspondiente convenio. La
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Universdad podra reconocer las ensefianzas que se impartan en las indtituciones antes
citadas, con los efectos que sean lega mente procedentes en cada caso.

Articulo 106.
LaUniversdad de Valadolid podra también impartir:

a) Estudios que den lugar a titulos propios de pregraduados y postgraduados que
comporten la especidizacion de éstos en ramas determinadas dedl saber, dirigidas a su
formacion en actividades profesiona es especificas.

b) Cursos de actudizacion y de extenson universitaria dirigidos a la formacion
permanente de graduados y a la divulgacion de la ciencia y de la cultura entre amplias
capas de la sociedad.

c) Cursos de formacion permanente, que permitan la actudizacion de
conocimientos y de habilidades a las personas, tituladas 0 no, que relinan los requisitos
gue se establezcan para @ acceso a este tipo de actividades.

Seccion Segunda.— De los Planes de Estudio
Articulo 107.

1—- Los planes de edtudio fijaran las asignaturas que hayan de cursarse: troncaes,
obligatorias, optetivas y los créditos de libre configuracion. Asmismo edtableceran €
nimero de créditos tedricos y practicos por materia, y los regimenes de precedencia e
incompetibilidad entre materias, la carga docente y su digtribucion tempord, y la carga
de trabgjo estimada para el estudiante.

2.— Los planes de estudio deberédn ir acompafiados de una serie de anexos en los que
Se relacionen:

ad Una rdacion de contenidos minimos suficientemente indicativos, de cada
asgnatura. Etos contenidos minimos deberdn estar sempre presentes en @ desarrollo
docente de cada asignatura.

b) La equivdencia de los estudios en créditos o en la unidad de medida que se
adopte en e espacio europeo.

c¢) Un pefil profesona, recogido como la reacion de objetivos generadles de
gorendizgje de latitulacion.

3.— En & marco de los planes de estudio, corresponde a las Facultades y Escuelas
redizar la propuesta de adscripcion de las asgnaturas a las &eas de conocimiento.
Corresponde a los Departamentos eaborar los programas y asignar los profesores
responsables de las adgnaturas, de lo que informaran a los Centros para su
conocimiento  y ratificacion. Aqudlas propuestas que impliquen variaciones en la
plantilla de profesorado deberdn ser andizadas por la Comison de Profesorado. El
Consgo de Gobierno reglamentard estos procesos y resolvera en los casos de
discrepancia.

4.— La Universdad fomentara y regulara las précticas y estancias en empresss y
organismos que contribuyan a la formacion de los estudiantes en combinacion con su
actividad académica. Los planes de estudio especificardn, S procede, las condiciones
gue han de reunir estas practicas para la adgnacion de créditos docentes. EI Consgo
Socid favorecerd estas actuaciones dentro de sus competencias como 6rgano de
participacion de la sociedad en la Universidad.

Articulo 108.
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El procedimiento para la eaboracion, reforma 'y gprobacion de los Planes de Estudio
serad sguiente

a) La propuesta inicid dd plan de estudios serd eaborada por la Comision
nombrada a efecto por la Junta de Facultad o Escuda Con d fin de definir un perfil
profesona de los estudios adecuado a las necesdades del entorno socid y labord, la
citada Comision recabara los informes necesarios a ingdancias propias y externas d
Centro.

b) Una vez aprobado por la Junta de Facultad o Escuela, € proyecto de plan de
edudios serd informado preceptivamente por la Junta Consultiva y @ Servicio de
Gegtion Econdmica de la Gerencia. También podra someterse d informe de expertos
externos.

¢) El Consgo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Ordenacién Académica
de dicho drgano, gprobara los planes de estudio y, previo informe de la Comunidad
Auténoma de Cadilla y Ledn, los remitira paa su homologacion a Consgo de
Coordinacion Universitaria

Articulo 109.

1— El Reglamento de Ordenacion Académica, aprobado por & Consgo de
Gobierno, regulard tanto @ procedimiento y la edtructura del Plan de Organizacion
Académica de las Facultades y Escuelas, como e proyecto docente de las asignaturas,
los sstemas de evauacion, los examenes y las normas de revision de las cdificaciones.

2— En todo caso, por 1o que s refiere a la revison de las cdificaciones, redizada la
evduacion find de una asignatura y habiendo agotado los recursos establecidos en
procedimiento generd, @ edudiante podra solicitar una revison de la cdificacion
obtenida a la Direccion de la Facultad o Escudla, quien convocara la Comison de
Garantias dd Centro para estudiar la peticion y ordenar, s procede, la redizacion de un
examen o prueba por un tribuna designado d efecto.

Articulo 110.

1— A efectos docentes, @ curso académico se edtructurara en dos cuatrimestres.
Seglin se prevea en cada caso, las asgnaturas podrén impartirse durante un cuatrimestre
oalolargo delosdos.

2— La inscripcion en las asgnaiuras que se impatan en @ segundo cuatrimestre
podra efectuarse en d inicio del curso académico, como todas las demés asignaturas, o
en un momento posterior proximo a comienzo de su docencia

3~ La Universdad de Vadladolid propiciara € edablecimiento de tamafios de
grupos de teoriay préctica que aseguren una adecuada calidad de la ensefianza.

Seccién Tercera— Del Doctorado
Articulo 111.

Los edudios de Doctorado tienen como findidad la formacion de persond
investigador en un campo de conocimiento cientifico, técnico, humanigico o atigtico,
tanto para @ ambito universtario de investigacion, como para € mundo profesond y
de las empresas. Estos estudios incluiran, en todo caso, materias de estudio y trabgos
tutdlados de introduccion a la invedtigacion. La obtencion dd tituo de Doctor
conllevaralaredizacion y defensa de un trabgjo origina de investigacion.

Articulo 112.
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La Univerddad de Vdladolid promovera acciones encaminadas d reforzamiento de
la cdidad de los estudios de Doctorado, fomentando la cooperacion entre
Depatamentos e Inditutos Universtarios, la cooperacion interuniversitaria y  la
internaciondizacion de estos edtudios. ASmismo impulsara acciones dirigidas a facilitar
e acceso d doctorado a los estudiantes con mejor preparacion, sea cua fuere su
neciondidad o procedencia, especidmente a través de ayudas y becas a la movilidad
cuando sea necesario.

Articulo 113.

1—- La agprobacion de los programas de Doctorado seguira d sSguiente
procedimiento:

a) Los programas de Doctorado seran propuestos por los Consgos de
Departamento o los Consgos de los Inditutos Universitarios de Investigacion, conforme
alos procedimientos que se establezcan en sus Reglamentos internos.

b) Corresponde a la Comison de Doctorado de la Universidad la aprobacion de los
programas de Doctorado, sin perjuicio de su ratificacion por € Consgjo de Gobierno.

2.— Podran ofertarse programas de Doctorado conjuntos de varios Departamentos o
Inditutos  Univerdtarios de investigacion, tanto pertenecientes a la Universdad de
Vadladolid, como de ésa y otras universidades, mediante € oportuno convenio en este
caso.

Articulo 114.

1.— La Comision de Doctorado de la Universidad, que sera nombrada por € Consgo
de Gobierno, estara integrada por doce Profesores Doctores de los Cuerpos Docentes
Universitarios que cuenten con € reconocimiento de, a menos, dos periodos de
actividad invedtigadora o por Profesores Doctores contratados a tiempo completo que
relinan los requistos equivaentes que edablezca la normativa El Presdente de la
Comison de Doctorado sera designado por € Rector de entre sus miembros. La
Comision de Doctorado debera renovarse por mitades cada dos afios.

2.— Son competencias y funciones de la Comision de Doctorado de la Universidad:

a) Proponer d Consgo de Gobierno para su gprobacion la normativa reguladora del
Tercer Cicloy del Doctorado.

b) Aprobar los programas de Doctorado propuestos por los Departamentos e
Ingtitutos Universitarios de Investigacion.

c) Proponer d Consgo de Gobierno la suspension tempord o definitiva de un
programa de Doctorado.

d) Proponer a Rector la gprobacion de los tribundes de tesis doctorales de acuerdo
con lanormativa aplicable.

€) Elevar d Consgo de Gobierno para su agprobacion la normétiva relaiva a los
premios extraordinarios de Doctorado asi como la propuesta de resolucion de las
convocatorias correspondientes.

f) Regular & procedimiento para la presentacion y aprobacion de las propuestas de
TessDoctord.

g) Entender de los demés asuntos relativos d Tercer Ciclo y ad Doctorado que
puedan plantearse.
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h) Vear por e correcto desarrollo de los cursos de Doctorado.
Seccién Cuarta.— Delas ayudas al estudio
Articulo 115.

1.— El Consgo de Gobierno establecera, en @ marco de los criterios generales que
determine & Consgo Socid, d procedimiento a que se aendra la adjudicacion de las
becas y ayudas a estudio de la propia Universdad. En cudquier caso las solicitudes
san aendidas respetando los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
epecidmente de condiciones fiscas, materides, de mérito y capacidad, y en la medida
en que lo permitan sus recursos.

2.— Paticulamente, con d fin de contribuir a la formacion de los estudiantes, €
Consgo de Gobierno regulard € sstema de becas de colaboracion para que los
edudiantes redicen taeas de gpoyo a la actividad universtaria e iniciacion a la
invesigacion. Los Centros, Departamentos, Indtitutos y Servicios Universitarios podran
destinar parte de sus recursos a estas becas de colaboracion.

Seccién Quinta.— De los premios extraordinarios
Articulo 116.

El Consgo de Gobierno regulard la concesdon de los premios extraordinarios en
cada unade lastitulacionesy ciclos.

Capitulo 11
La investigacion
Articulo 117.

La invedigacion condituye d fundamento de la funcion formativa de la
Universdad, € medio para € progreso de la comunidad y la transferencia dd
conocimiento ala sociedad.

Articulo 118.

1.— Los programas de investigacion que se lleven a cabo contribuiran, en la medida
en que sea poshble d avance dd conocimiento, a desarrollo experimentd y
tecnoldgico, a la innovacion aplicada d sistema productivo, a la seguridad y salud de las
personasy alameorade lacdidad de vida de los ciudadanos.

2— La Universdad de Vadladolid, asumiendo los compromisos por @ desarrollo
humano sogtenible y la paz, expuestos en d Titulo Preiminar de los presentes EStatutos,
consgderard € impacto ambiental de los proyectos y no paticipard en proyectos de
investigacion con fines bédlicos o que contribuyan ad desarollo directo de Sstemas
armamentisticos.

Articulo 119.

La invedtigacion cientifica es un derecho y un deber del personad docente e
investigador que s llevard a cabo fundamentamente en Departamentos, Ingitutos
Universtarios y Grupos de Invedigacion. La Universdad de Valadolid asegurard €
desarrollo de las actividades investigadoras a través de los érganos citados y, adoptara,
a efecto, las medidas organizativas y presupuestarias que las garanticen. Dentro de las
posibilidades, y de acuerdo con las normas de los Depatamentos e Inditutos
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Universtarios, los estudiantes podran iniciarse y participar en tareas investigadoras bgo
ladireccion de un profesor del propio Departamento o Ingtituto Universitario.

Articulo 120.

La Biblioteca Universtaria paticiparg, mediante una asgnacion presupuestaria
especifica y proporcionada, en los recursos que la Universdad de Vadladolid destine a la
investigacion.

Articulo 121.

1.— La actividad y dedicacion investigadora, asi como la trandferencia de tecnologia
d dgema productivo y la contribucion a desarrollo cientifico, técnico, humanigtico o
atigico dd persond docente e investigador de la Universdad sera criterio relevante,
atendida su oportuna evauacion, para determinar su eficiencia en d desarrollo de su
actividad profesond.

2.— El Consgo de Gobierno regularala productividad investigadora a efectos de:

a) Utilizarla como uno de los componentes para cacular la asignacion anud de
presupuesto ordinario de los Departamentos.

b) Contabilizarla hasta un quinto de la carga docente individual del profesorado que
legdmente le corresponda, en funcion de su rendimiento actua y a lo largo de su
trayectoria investigadora.

c) Condderarla como un criterio preferente para la dotecion de plazas de
promocion del profesorado.

Articulo 122.

1— La Comisén de Investigacion de Consgo de Gobierno, estara presidida por €
Vicerrector de Investigacion e integrada por los miembros que establezca d Reglamento
dd Consgo de Gobierno.

2.— Son competencias de la Comision de Investigacion:
a) Elaborar las propuestas de programas de apoyo ala investigacion.

b) Informar la creacion, modificacion o supresdn de los Inditutos Universtarios y
Centros Tecnol 6gicos.

¢) Informar € reconocimiento de Grupos de Investigacion.

d) Conocer los contratos formdizados d amparo del articulo 83 de la Ley Orgénica
de Universidades.

€) Proponer, en € marco de la normativa vigente, la convocatoria y la adjudicacion
de becas y ayudas alainvestigacion.

f) Proponer la digtribucion del presupuesto de la Universdad dedtinado a la
invedtigacion 'y la digribucion de los recursos externos para € fomento de la
investigacion.

g) Todas aquellas previtas en los presentes Edatutos y demés normas de
aolicacion.

Articulo 123.

1— Los Depatamentos, los Inditutos Universitarios, los Grupos de Investigacion

Reconocidos y su profesorado o persona investigador a través de los mismos, de las
fundaciones u otras estructuras de la Universdad, y a los efectos previstos en @ articulo
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83 de la Ley Organica de Universdades, podran celebrar contratos con personas,
universidades o entidades publicas y privadas para la redizacion de trabgjos de carécter
cientifico, técnico o artigtico. ASmismo, podrén recebar y obtener ayudas para sus
propios programas de investigacion.

2— La Univerddad de Vdladolid, para € megor cumplimiento de sus fines de
investigacion y de sarvicio a la sociedad, impulsard y ayudara d persond docente e
invesigador y a las unidades de investigacion a paticipar en las acciones de
financiacion competitiva de la investigacion. Asmismo potenciara los contratos a que
s refiere d gpartado anterior y adoptara una edtructura administrativa que permita una
eficaz gestion de los recursos destinados ala investigacion.

3.— Los Depatamentos, los Inditutos Universtarios y los Grupos de Investigacion
Reconocidos podran contratar, conforme a la legidacion vigente, con cargo a los fondos
de cada proyecto y por € periodo de duracion, persona especidizado o colaborador
parae desarrollo del mismo.

4— El Consgo de Gobierno eaborard un Reglamento en € que establecera los
tramos de retencion, comprendidos entre € quince y € cincuenta por ciento, aplicables
a los contratos y convenios a los que se refiere @ presente articulo, para lo que habra de
tener en cuenta

a) Las reribuciones y la dedicacion etimada del profesorado y del persona
investigador.

b) Latipologiade proyecto, contrato o convenio.

¢) La ponderacion de los medios e infraestructura de la Universidad utilizados en la
gecucion de los proyectos.

5.— El importe de tal retencidn se destinara por partesiguales a
a) Cubrir los gastos que la gestion ddl contrato genere ala Universidad.
b) Generar un fondo de apoyo alainvestigacion.

c) Incrementar los fondos de los Depatamentos, Inditutos Universitarios de
Investigacion, los Grupaos de Investigacion Reconocidos 'y los Centros implicados.

6.— A efectos de la aplicacion de este porcentgje, no se tendrén en cuenta, ademés de
otras que puedan estar reglamentariamente reguladas, las cantidedes que estén
expresamente destinadas, en € presupuesto de gastos del contrato, a becas y a la
adquisicién de materid inventariable que, en todo caso, se incorporard a patrimonio de
laUniversdad.

Articulo 124.

1.— La investigacion en equipo en la Universdad se rediza mediante los Grupos de
Investigacion.

2— El Consgo de Gobierno, a propuesta de la Comisén de Investigacion,
edtablecerd reglamentariamente las condiciones que han de reunir los grupos para ser

incluidos en @ cadogo de Grupos de Investigacion Reconocidos de la Universdad de
Vdladalid.

3— Un grupo podra solicitar su conditucion como Grupo de Investigacion
Reconocido, a los efectos previtos en € articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, mediante la presentacion a la Comison de Investigecion, para su
aprobacion por e Consgo de Gobierno, de una propuesta que incluya, junto a los
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documentos que la Comison de Investigacion pueda establecer, la denominacion del
grupo, d plan de actuacion, los integrantes inicides y d Reglamento de funcionamiento
interno.

4— El Consgo de Gobierno edablecera, a propuesta de la Comision de
Investigacion, las lineas generdes a las que deberan sujetarse los Reglamentos de los
Grupos de Investigacion Reconocidos, a los efectos previstos en € articulo 83 de la Ley
Organica de Universdades, asi como también € procedimiento para su creacion,
modificacion y supresion.

Articulo 125.

1.— En € marco establecido por € aticulo 84 de la Ley Organica de Universidades,
y con d fin de edablecer vinculos edables entre la investigacion y la actividad
econdmica y productiva, la Universdad, con la aprobacion dd Consgo Socid, podra
crear empresas, fundaciones u otras personas juridicas relacionadas con la actividad
universtaria, de acuerdo con la legidacion genera aplicable. La creacion de edas
entidades, asi como la autorizacion para la participacion en sus actividades del  persond
docente e investigador, conforme a lo previsto en € articulo 83 de la Ley Organica de
Universdades, requerira acuerdo del Consgo de Gobierno, previo informe favorable de
la Comison de Investigacion y, en d caso de las fundaciones, con autorizacion previa
de la Junta de Cadtillay Leon.

2— El Consgo de Gobierno velaa egpecidmente por € mantenimiento de la
findidad previga en su conditucion como objeto exclusvo de edtas entidades y por su
equilibrio presupuestario.

Articulo 126.

Las patentes, modelos de utilidad, marcas, disefios 0 cuadquier otra moddidad de
propiedad industrid o intelectual que obtengan y registren como consecuencia de
trabgos llevados a cabo en Depatamentos, Inditutos Universtarios o Grupos de
Investigacion Reconocidos de la Universdad de Vadladolid quedaran sujetas a la
normétiva genera vigente. En todo caso:

a) Las derivadas de trabgjos financiados por la propia Universdad serén propiedad
de ésta, S bien a los investigadores implicados en elos se les reconocerd la autoria de la
patente, marca 0 modelo de utilidad y recibiran una participacion econdmica de
cincuenta por ciento en los resultados de su explotacion establecida por € Consgo de
Gobierno, a propuesta de la Comisidn de Investigacion.

b) Las que se produzcan como consecuencia de trabgjos desarrollados en virtud de
contratos se atendrén a lo estipulado en los mismos.

c) El Consgo de Gobierno deberd autorizar las transferencias de resultados de la
investigacion no contratada efectuada por |os profesores.

Capitulo 111

La extension universitaria
Articulo 127.

1— En & desampefio de sus funciones la Universdad de Vdladolid, con la findidad
de contribuir a la difusén ded pensamiento critico y d fomento de la cultura, de la
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ciencia y de la técnica desarrollard actividades de extensgon universitaria dirigidas a
todos los miembros de la comunidad universitariay ala sociedad en generd.

2— Son objetivos de la extenddn universtaria la cooperacion d desarrdllo, la
trandformacion socid y culturd, la creacion y difuson de hébitos y formas culturdes
criticas, paticipativas y solidarias, as como una formacion permanente, abieta y
plurd.

Articulo 128.
Tienen d caracter de actividades de extengOn univerditaria, las Sguientes.

a) Las organizadas con ta fin por Centros y Depatamentos, Ingitutos
Univergtarios u otras unidades orgénicas de la Universdad, as como por sus
miembros.

b) Las actividades especificas de formacion permanente, reciclge profesona o
divulgacion, organizadas directamente por la Universdad o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas.

Articulo 129.

La Universdad de Vdladolid favorecera un modelo de cultura integradora entre d
saber cientifico y técnico y @ saber humanidtico y artistico por medio de actividades de
extengon universtaria

Articulo 130.

La Universdad de Valadolid pondra los medios y fomentard la préctica deportiva
como actividad complementaria de la vida universitaria

Articulo 131.

La Universdad dedtinard en su presupuesto ordinario una partida especifica para las
actividades de extenson univerdtaria, Sin perjuicio de las aportaciones de otras
ingtituciones publicas o privadas.

TITULO IV
La Comunidad Universitaria

Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 132.

Son miembros de la comunidad universtaria de la Univerddad de Vdladolid €
persond docente e invedtigador, los edtudiantes y @ persond de administracion y
savicios.

Articulo 133.

Todos los miembros de la comunidad univerdtaria tienen derecho:

a) A participar, a través de los 6rganos de representacion, en € gobierno y la
gestion dela Universdad.

b) A ser informados de los acuerdos de |os drganos de gobierno que les afecten.



Miércoles, 16 dejulio de 2003 B.O.C.yL.n°136

c) A crear y adherirse a asociaciones en € seno de la Universdad de Valadolid,
gue no contravengan estos Edatutos ni € ordenamiento juridico vigente, para d
fomento y la redizacion de actividades solidarias, culturdes, deportivas, de ocio y
tiempo libre, o parala defensa de susintereses académicos, profesionales o laborales.

d) Al respeto de su honor, suintimidad y su propia imagen.

€) A no sx discriminados por razones de nacimiento, género, discapacidad,
orientacion sexud, enia, opinion, reigion, ideologia politica, o0 cudquier otra
circungtancia persona o socidl.

f) A recibir d reconocimiento como autores de las obras que redicen, en su calidad
de titulares de | os derechos reconocidos legamente.

g A uilizar las inddaciones y Servicios comunitarios, de acuerdo con la
normativa que regule su uso.

h) A los demas reconocidos por las leyesy los presentes Estatutos.
Articulo 134.

El Consgo de Gobierno aprobara un Reglamento que regule las relaciones entre las
asociaciones con sede universtariay la Universdad.

Articulo 135.

1.— Son deberes de todos los miembros de la comunidad universitaria
a) Cumplir estos Egtatutos y la normativa que los desarrolle.

b) Cumplir con sus obligaciones académicasy labordes.

c) Respetar alos miembros de lacomunidad universitaria

d) Respetar € patrimonio y lasingtdaciones de la Universidad.

€) Observar la disciplina académica y respetar las normas vigentes en los diferentes
Centrosy Servicios de laUniversdad de Valladolid.

f) Contribuir d cumplimiento de los fines y funciones de la Universdad de
Vadladolid.

2— Para d cumplimiento de los objetivos fijados en los Edtatutos, la Universdad de
Vadladolid procedera a la elaboracion de un Codigo Etico, concebido como la expresion
de los compromisos que, en & gercicio de su actividad profesond, afectan a todos los
miembros de la. comunidad universitaria

Articulo 136.

1— El pesond d sarvicio de la Universdad gerce su representacion, en materia
labord y dndicd, por medio de los drganos de representacion establecidos en la
normativalegd vigente.

2— Entre las funciones de los 6rganos de representacion sindical del persond de la
Universdad estardn la defensa de los trabgjadores en: los conflictos laboraes, € acoso
en d trabgoy los expedientes disciplinarios.

Articulo 137.

El persond d sarvicio de la Universidad de Valadolid tiene derecho a negociar sus
condiciones labordes, en los términos establecidos por la ley, a través de las Juntas de
Persond y d Comité o Comités de Empresa, 0 de la Mesa de Negociacion de la
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Universdad. Admismo se podran condituir, mediante acuerdo entre las partes
implicadas, otros indrumentos de negociacion en materia labora y sindicad que, segin
la indole de los mismos, tendrén carécter permanente o transitorio.

Articulo 138.

El Consgo Socid, a propuesta del Consgo de Gobierno, podra acordar la
adgnacion de complementos retributivos para d persond, dentro de los limites que,
para edte fin, fije la Comunidad Autonoma de Cadtilla y Ledn, en atencion a sus méritos
y a la especid dedicacion docente, investigadora, de asesoramiento y de gestion, o de
otras. El Consgo Socid autorizara expresamente, en cada caso, la percepcion del
complemento citado.

Capitulo 11

Personal docente e investigador
Seccion Primera.— Disposiciones Generales
Articulo 139.

1— El Persond Docente e Investigador de la Universdad estard condtituido por
funcionarios docentes universitarios y persond contratado.

2— El profesorado universitario funcionario pertenecerd a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedréticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

3— El Pesona Docente e Investigador contratado en régmen labord edard
integrado por las Sguientes figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores colaboradores.

d) Profesores contratados doctores.
€) Profesoresasociados.

f) Profesores eméritos.

g) Profesoresvistantes.

4.— La Universdad podra cubrir con carécter interino las plazas que correspondan a
Cuerpos Docentes Universtarios, asi como las plazas de persond labora, en tanto se
produce su cobertura definitiva por € procedimiento legamente establecido. Igudmente
podra contratar para obra 0 servicio determinado a persona docente para € desarrollo
de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

5~ Ademés, la Universdad podra incorporar Profesores Lectores de lenguas
modernas o0 extranjeras, asi como Colaboradores Extraordinarios, en ambos casos en las
condicionesy régimen que determinen los presentes Estatutos.
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Articulo 140.

1— El profesorado universtario funcionario se regira por la Ley Organica de
Universdades y sus disposciones de desarrollo, por la legidacion generd de
funcionarios que le sea de aplicacion y por los presentes Estatutos.

2.— El profesorado contratado se regira por la Ley Organica de Universidades, por la
legidacion que eabore la Comunidad Auténoma de Cadtilla y Ledn, por los presentes
Edatutos, asi como por las digposiciones de desarrollo de las normas anteriores, Sin
perjuicio de lo dispuesto por lalegidacion labord.

Articulo 141.

Los organos de representacion del persona docente e investigador de la Universidad
de Vdladaolid son la Junta de Persond Docente e Investigador para € persond docente e
investigador funcionario y d Comité de Empresa para € persond en régimen de
contrato labora. Estos dérganos de representacion y participacion se regirdn por lo
dispuesto en lalegidacion vigente.

Articulo 142.

La Comison de Profesorado, que gercera cuantas competencias en materia de
persona docente e investigador le atribuyan los presentes Edtatutos y sus disposiciones
de desarollo, estara formada por quince profesores nombrados por e Rector a
propuesta del Consgjo de Gobierno, para un periodo de cuatro afios, y sera presidida por
e Vicarector con competencias en materia de profesorado. Cinco de sus miembros
habran de pertenecer d Consgo de Gobierno y cinco a la Junta Consultiva. Los cinco
retantes serén propuestos por € Consgo de Gobierno a iniciativa del Claustro
Universtario entre profesores no pertenecientes a los Organos ya representados. En la
designacion de los integrantes de la Comision de Profesorado se atenderda a la adecuada
representacion de las cinco agrupaciones de Departamentos reflgadas en @ articulo 82
de los presentes Edtatutos, a tiempo que se procurard una composicion equilibrada entre
profesores pertenecientes a Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y
Escudas Universtarias y Escudas Universtarias Politécnicas.

Articulo 143.

1— La Comision Mixta de Profesorado es € drgano ordinario de asesoramiento y
consulta en todas aquellas materias objeto de negociacion colectiva y determinacion de
las condiciones de trabgo del persona docente e investigador. Ejercera cuantas
competencias le atribuyan |os presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.

2.— Su composicion sera paritaria y sus miembros serén profesores rombrados por €
Rector, la mitad de €ellos pertenecientes a la Comisén de Profesorado, a propuesta de
ésta, y la otra mitad propuestos por los érganos de representacion del persona docente e
investigador contratado y de cuerpos docentes universitarios, asegurando en este caso la
representacion proporciona de los profesores funcionarios y contratados que integran la
plantillade la Universdad.

Seccion Segunda.— De la Relacion de Puestos de Trabajo
Articulo 144.

1.— La Relaciéon de Puestos de Trabgo del profesorado a que alude d articulo 70 de
la Ley Orgénica de Universdades incluira la referencia de todas las plazas, tanto de
persona de los cuerpos docentes como del personal docente e investigador contratado,
gue s clagficaran y ordenarén reflgando los siguientes aspectos.
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a) El nimero ordind deidentificacion de cada plaza
b) Cuerpo o figura docente.

c) El &ea de conocimiento, Departamento, Facultad o Escudla A estos efectos,
cuando se trate de plazas con carga docente en diferentes Centros, se casficaran en
aguél en que tengan adjudicada una mayor carga docente.

d) El puesto de trabgo, entendiendo por td € Centro de adscripcion, sera Unico
para cada plaza, Sn perjuicio de la posible concurrencia de prestacion de servicios en
varios.

€) La clave indicativa dd complemento de destino y complemento especifico, en su
caso.

f) Otras posibles especificaciones.

2— La Rdaciéon de Puestos de Trabgo incluird, en su caso, € nimero de plazas de
cada figura contractua de persond contratado, sSin exceder en su conjunto del uno por
ciento dd tota de las plazas docentes, cuyo area de conocimiento y puesto de trabgo
deban ser fijados por ulterior acuerdo ddl Consgo de Gobierno, a propuesta de la
Comision de Profesorado, para su reflejo en lamisma

3~ La Rdacion de Puestos de Trabgo no incluira agudlas plazas de persond
contratado eventud en las figuras previgas en la legidacion que resulte de gplicacion
destinadas a atender necesidades académicas de caracter coyunturd y no permanente,
financiadas con cargo a créditos correspondientes a persond labord eventud o da
capitulo de inversones para d desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientificao técnica

4— La Reacion de Puestos de Trabgo dd persond docente se enmarcara en €
ambito definido por una programacion plurianua de dotacion y transformaciones de
plazas, redizada conforme a criterios objetivos de actividad docente e investigadora
Dicha programacién sera aprobada por € Consgo de Gobierno a propuesta de la
Comision de Profesorado y con los informes adicionales que se consderen necesarios.

5~ En paticular, la creacion, modificacion o amortizacion de plazas docentes serd
aprobada por @ propio Consgo de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Profesorado. A estos efectos, y de acuerdo con la programecion plurianud de la
plantilla de Persond Docente e Invedtigador, dicha Comison condderara las
solicitudes redizadas, en su caso, por los Departamentos. En todo caso, la creacion,
modificacidon o amortizacién de plazas contard con € informe previo de la Comison
Mixta de Profesorado, tras la correspondiente negociacion.

6.— La Relacion de Puestos de Trabgjo del persona docente serd vdida y eficaz tras
su gprobacion por € drgano competente y su divulgacion en € tablon de anuncios de la
Univerdgdad, Sn perjuicio de su publicacion en @ Boletin Oficid de Cadtillay Leon.

Articulo 145.

1.— De acuerdo con d aticulo 81.4 de la Ley Orgénica de Universdades, y sin
perjuicio de las respectivas competencias de aprobacion, € documento que formalice la

Relacion de Puestos de Trabgo dd profesorado acompaiiara d presupuesto anud de la
Universidad.

2— A edtos efectos, la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabgo, asi como
sus modificaciones, correspondera d Consgo de Gobierno en cuanto manifestacion de
la potestad de autoorganizacion y expreson de la autonomia universitaria, informandose
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de la misma d Consgo Socia con ocasién de la aprobacion dd presupuesto. En este
acto, e montante globa del coste de las plazas de plantilla sera aprobado por € Consgo
Socid, quien podrd enmendar su cuantia pero no prguzgar € nimero ni d cardcter de
las plazas docentes. Los costes de personal docente e investigador deberan ser
autorizados por la Comunidad Autonoma.

3— Las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabgo que comporten
incremento del gasto precisaran autorizacion del Consgo Socid, y de sus costes por la
Comunidad Auténoma

Articulo 146.

1— La provison efectiva de las plazas docentes requerira la existencia de crédito
presupuestario suficiente y, en € caso de las de plantilla, su inclusén en la Reacion de
Puestos de Trabgo, asi como la apreciacion de las necesidades de provisén por los
oOrganos de gobierno universitarios.

2— En todo caso, las plazas incluidas en la Relacion de Puestos de Trabgo, cuando
S encuentren vacantes, edardn Sujetas a su eventua amortizacion por acuerdo del
Consg o de Gobierno en los sguientes casos.

a) Cuando lo aconsgen las necesdades derivadas de los Planes de Egtudios y
Planes Docentes.

b) Cuando se trate de plazas de cuerpos docentes universitarios o de profesorado
contratado fijo.

¢) Cuando lo impongala planificacion de efectivos.
d En caso de ausencia de disponibilidad presupuestaria para garantizar su
financiacion.
Seccién Tercera— Del régimen del profesorado
de los cuer pos docentes
Articulo 147.
Los Profesores de los Cuerpos Docentes universitarios tendréan plena capacidad

docente y, cuando s hdlen en poseson de titulo de Doctor, plena capacidad
Investigadora.

Articulo 148.

1— La Universdad reconoce y garanitiza la libertad de caedra. Edta libertad
comprende € derecho a orientar cientifica y metodologicamente la docencia de las
disciplinas que imparta

2— Con € fin de garantizar la adecuacion de la docencia a los planes de estudio, asi
como la iguddad de oportunidades y sarvicio a los estudiantes, d Departamento
gprobard un programa bésico para cada una de sus asignaturas, teniendo en cuenta la
titulacion donde se han de impartir.

Articulo 149.

1— El profesorado de los cuerpos docentes universitarios gercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion atiempo completo, o bien atiempo parcid.

2— La dedicacion a tiempo completo ddl profesor serd requisito necesario para €
desempefio de cargos unipersondes de gobierno regulados en los presentes Edtatutos y
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otros cargos académicos, incluidos agudlos que € Consgo de Gobierno estime
oportuno crear, alos que se atribuya esa necesaria dedicacion.

3— No podran autorizarse cambios en € régimen de dedicacion hagta la conclusion
de cada curso académico, sdvo necesdad sobrevenida dd servicio que judtifique d
cambio a una dedicacion de tipo superior.

4.— La dedicacion sera competible con la redizacion de los tabgjos a que se refiere
e articulo 83 de laLey Organica de Universdades.

Articulo 150.

1— A peticién de otra Universdad u organismo publico € Rector, previo informe
de Depatamento correspondiente, podra conceder comisones de servicio a
profesorado de cuerpos docentes por un curso académico, renovable por una sola vez,
salvo acuerdo expreso y motivado de Consgo de Gobierno para cada curso académico.
La retribucidn de los Profesores en situacion de comision de servicios sempre correra a
cargo de laUniversidad u organismo receptor.

2— Asmismo, en casos excepciondes, la Universdad podra recabar la colaboracion
en comison de servicios de funcionarios de cuerpos docentes procedentes de la misma
0 de otra Universgdad, para € desempefio temporal de funciones especiales vinculadas a
la implantacion o reestructuracion de nuevas titulaciones o Centros, o para la redizacion
de tareas académicas que, por causa de su mayor volumen tempora u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los profesores que las tengan
adgnadas. Dichas comisones de sarvicio se extinguirdn cuando desgparezcan las
circungtancias que las judtificaron y, en todo caso, no superardn los dos afios savo
acuerdo explicito del Consgjo de Gobierno.

Articulo 151.

1.— Ademas de los permisos y licencias establecidos para € profesorado de acuerdo
con la legidacion vigente, y en funcion de las digponibilidedes presupuedtarias, los
Profesores podran <olicitar y, en su caso, obtener otros para redizar actividades
docentes o invedigadoras vinculadas con una Universdad, Inditucion o Centro,
naciona o extranjero.

2.— En aencion d interés cientifico y académico del trabgo a redizar, y tras vaorar
las necesidades docentes que han de permanecer debidamente atendidas, € Rector podra
reconocer a Profesor autorizado la totaidad de las retribuciones que venia percibiendo
S la duracion de las licencias por estudios es inferior a tres meses; S son de duracion
inferior a un afo, se le podra reconocer hasta 80 por 100 de sus retribuciones totales,
sn pejuicio de la asgnacion de retribuciones adicionades que pudiera percibir por la
realizacion del mencionado trabgjo.

3.— Los permisos para periodos superiores a un afio 0 los sucesivos que, sumados a
los ya obtenidos durante los cinco Ultimos afios, superen dicho periodo, no darén lugar a
reconocimiento de retribucion aguna con cargo a los presupuestos de la Universidad.
No podran tenerse en cuenta para este Gltimo computo los permisos que no excedan de
dos meses.

4— Sin pejuicio de lo anterior, en los términos que d Consgo de Gobierno
determine en d correspondiente Reglamento y en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, € profesorado de cuerpos docentes universitarios, cada cinco afios de
sarvicio continuados a tiempo completo en la Universidad de Valadolid, podra solicitar
un permiso sabdico con una duracion maxima de un afio, con @ objeto de perfeccionar
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Sus conocimientos 0 sus técnicas de investigacion con estancias en un centro espafiol o
extranjero. Durante este periodo tendra reserva de su puesto de trabgjo y percibira la
totalidad de sus retribuciones. Para acogerse a este derecho debera presentar un
programa de trabgo que, favorablemente informado por € Departamento de pertenencia
y por la Comison de Profesorado, sera autorizado por € Consgo de Gobierno. La
Universdad podra proveer a profesor de los medios econdmicos suplementarios que,
en su caso, fueran necesarios. Findlizado € permiso sabético, € profesor presentara una
memoria que recoja las actividades redizadas y los logros obtenidos durante dicho
periodo.

Articulo 152.

1.— En caso de Solicitarse d reingreso d servicio activo para cubrir plaza vacante del
mismo cuepo y aea de conocimiento, mediante € procedimiento automético vy
definitivo, que autoriza d articulo 67 de la Ley Orgénica de Universdades, y de
concurrir varios interesados, tendréa preferencia para cubrir la vacante  de mayor
antigiiedad en dicho cuerpo.

2— La adscripcion provisond de profesores funcionarios de la Universdad de
Vadladolid en sStuacion de excedencia que quieran reingresar en esta Univerddad sera
acordada por d Rector en un plazo méximo de un mes desde la solicitud dd interesado,
sempre que exista una plaza vacante en € area de conocimiento correspondiente.

Seccién Cuarta.— De la provision de plazas de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 153.

La comunicacion de las plazas de cuerpos docentes que deban ser provistas
mediante concurso de acceso entre habilitados, a los que aude € articulo 63.1 de la Ley
Organica de Universdades, s efectuara en los plazos que reglamentariamente se
edablezcan. Correspondera ad  Rector determinar  tdes plazas con la  suficiente
antelacion, previo acuerdo del Consgo de Gobierno e informe preceptivo de la
Comisiéon de Profesorado de la Universdad y de la Comison Mixta de Profesorado, y
teniendo en cuenta, en su caso, la solicitud razonada del Departamento. A tales efectos
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las necesdades docentes e investigadoras.
b) Ladotacion de profesorado del &rea correspondiente.

C) Las vacantes exigtentes asi como las que se vayan a producir con caracter
inminente, entendiendo por taes aguédllas en las que exista congtancia de la produccidn
de la vacante en fecha determinada

Articulo 154.

1.— La convocatoria de concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
exigird haber efectuado la previa comunicacion a la Secretaria Generd del Consgo de
Coordinacion Univerditaria a efectos de impulsar € procedimiento de habilitacion.

2— La convocatoria de concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes sera
redizada por € Rector en las condiciones y términos que reglamentariamente se
determinen para este procedimiento de acceso, previo acuerdo del Consgo de Gobierno
e informe preceptivo de la Comison de Profesorado, oida la Comisidn Mixta, teniendo
en cuenta, en su caso, la solicitud razonada del Departamento.

52



Miércoles, 16 dejulio de 2003 B.O.C.yL.n°136

3.— Las convocatorias, que serdn objeto de publicacion en € Boletin Oficid de
Esado y de la Comunidad Auténoma, deberan contener, d menos, las sguientes
circungtancias.

a) Plazas objeto de concurso, definidas por la categoria del cuerpo docente y d &rea
de conocimiento, pudiendo indicar, aamismo, € Depatamento de pertenenca y €
Campus a que se adscribe la plaza y, en su caso, las actividades docentes e
investigadoras que ha de desempefiar quien supere @ concurso.

b) Caracteridticas de las solicitudes e indicacion de tiempo y lugar de presentacion.
c) Fasesde desarrollo del concurso.

d) Requistosde los aspirantes.

€) Composicion dela Comision de Sdeccion.

f) Caracterigticas, lugar y fecha dd acto de presentacion, s o hubiera.

g) Normas para la presentacion de documentos, notificaciones, emplazamientos y
nombramientos.

h) Indicacion de los criterios objetivos y generdes para evauar € proceso de
adjudicacidn de las plazas que reglamentariamente se determinen.

i) Las pruebas a redizar, en su caso, por los candidatos para la adjudicacion de la
plaza.

j) Indicacion de la prohibicion de participar en € concurso de acceso S se ogtenta
la condicion de profesor de una plaza de igua categoria y de la misma aea de
conocimiento en la misma o en otra Universdad, sdvo que se haya producido €
desempefio efectivo de la misma durante d menos dos afios. En ninglin caso se admiitira
la participacion en & concurso de acceso S se ogenta la condicion de profesor de una
plaza de igud categoria y de la misma area de conocimiento, Departamento y Centro de
laUniversdad de Valadolid.

4.— Una vez transcurrido € plazo de presentacion de solicitudes, correspondera a
Rector la gprobacion de las listas de concursantes admitidos y excluidos, publicandose
en d Boletin Oficid de Cadillay Ledn la liga provisond y, a través dd medio que en
dla = sfide la liga definitiva una vez transcurrido @ plazo de subsanacion y meora
establecido en lanormativa aplicable.

5.— El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del
concurso no podra exceder de cuatro meses, savo los supuestos de suspension o
ampliacion de este plazo por impugnacion u otras causas judtificadas gpreciadas por
Rector. En  computo de este plazo se seguiran las normas que <e fijen para d sstema
de hailitacion naciond.

6.— En d plazo méximo de dos afios desde la comunicacion a la Secretaria Generd
de Consgo de Coordinacion Univerdtaria a efectos de habilitacion de plazas, y una vez
celebradas las correspondientes pruebas, deberan proveerse las vacantes, en todo caso,
sempre que haya concursantes alas mismas.

Articulo 155.

1.— Las Comisiones que deben resolver los concursos de acceso a los que dude €
articulo 63 de la Ley Organica de Universidades estardn compuestas por Presidente,
Secretario y tres vocdes, e iguad nimero de suplentes, y seran nombradas por € Rector
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a propuesta de la Comison de Profesorado oido € Depatamento afectado y la
Comision Mixta

2.— La desgnacidon de los miembros de las Comisiones se gudara a los sguientes
criterios:

a) De los cinco miembros, hasta cuatro podran pertenecer a la Universidad de
Vdladalid.

b) Su categoria funcionarid sera igua, equivdente o superior a la plaza objeto de
concurso. Dos de los miembros habran de pertenecer a Cuerpo de Catedréticos de
Universdad, salvo en e caso de los concursos de acceso a plazas de Profesor Titular de
Escuda Universitaria, en los que podran pertenecer también d Cuerpo de Catedréticos
de Escuda Universtaria Todos los integrantes de la Comison deberdn hdlarse en la
gtuacion adminigtrativa de servicio activo como funcionarios de carrera en los cuerpos
docentes universitarios de referencia. No podran formar parte de las Comisiones de
Acceso los profesores jubilados con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la respectiva convocatoria.

c) La totdidad de los miembros de la Comision habrén de pertenecer a &ea de
conocimiento correspondiente a la plaza convocada a concurso o, en caso de no exidir,
a areas de conocimiento &fines.

d) Iguamente, cada uno de los miembros debera contar con @ reconocimiento de
los periodos de actividad investigadora minimos que, para cada uno de los cuerpos
docentes de las plazas a seleccionar, establece la Ley Organica de Universidades.

3.— B nombramiento de Presidente recaerd, necesariamente, en uno de los miembros
gue ogtente la condicién de Catedrético de Universidad o, en su defecto en d caso de
plazas de Profesores Titulares de Escudla Univerdtaria, de Catedrdtico de Escuda
Univerdtaria.

Articulo 156.

1.— El Consgo de Gobierno aprobara los criterios objetivos y generdes aplicables a
los concursos de acceso, que tendran en cuenta, entre otros méritos, la actividad docente
e investigadora de los candidatos adecuada d perfil de la plaza, y, en su caso, vaorada
positivamente por instancias oficides; la cantidad y cdidad de sus trabgos e impacto en
la comunidad cientifica; asi como la adecuacion de su formacion a las necesidades de la
Universidad. Para la resolucion dd concurso se celebrard un acto publico en € que cada
aspirante expondra y debetira con la Comison de Acceso los méitos invocados y la
cudificacion de su formacion en relacion con d perfil de la plaza objeto ddl concurso.

2— En todo caso, las propuestas de las Comisiones de Acceso incluiran una
vaoracion individualizada de cada candidato referidaa baremo aplicado.

Articulo 157.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por € resto
de los candidatos y a los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision, asi como a la expedicion de copias, previo abono de los precios publicos
exigibles

Articulo 158.

1.— Contra la propuesta de la Comison de Acceso, los candidatos admitidos a
concurso podran presentar reclamacion, en d plazo méximo de diez dias, ante € Rector
delaUniversdad.
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2— Admitida a tramite la reclamacion, se sugpenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva

3— Eda reclamacion serd vaorada por una Comison de Reclamaciones formada
por Sete Catedraticos de Universdad, de diversas areas pertenecientes, de modo
equilibrado, a aeas de conocimiento humanigtico y cientifico o técnico con amplia
experiencia docente e investigadora. Seran eegidos por @ Claustro de la Universidad,
para un periodo de cuatro afios, mediante votacion secreta, y por mayoria absoluta de
sus miembros, en primera convocatoria, y, en su defecto, por una mayoria de tres
quintos, Sempre que etos integren un quérum de asgtencia de d menos la mitad mas
uno, en segunda corvocatoria. La Comisién de Reclamaciones sera presidida por €
Catedrético de Universdad mas antiguo y gercerd las funciones de Secretario €
Catedratico de Universidad con menor antigledad. A estos efectos, la antigliedad sera la
obtenida por servicio activo en e cuerpo de Catedréaticos de Universidad.

4.— La Comison garantizara la iguddad de las oportunidades de los aspirantes en
relacion con e procedimiento seguido y & respeto a los principios de méito y
cgpacidad de los mismos, Sin que en ningln caso la actuacion de la Comision pueda
sudtituir vaoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para las plazas
convocadas.

5— La Comison de Reclamaciones dispondré de tres meses para rdificar o no la
propuesta objeto de reclamacion. Sus acuerdos, sdvo manifiesta ilegdidad, seran
vinculantes para @ Rector, cuyas resoluciones agotan la via adminidrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Adminigretiva. De  no
dictarse resolucion expresa en plazo, d reclamante podra entender desestimada su
reclamacion alos efectos de interponer 1os recursos judiciales que estime pertinentes.

6. S la resoluciéon no ratificase la propuesta, se retrotraera € expediente d momento
en que se produjo € vicio, debiendo la Comision de Acceso formular nueva propuesta.

Articulo 159.

Las convocatorias de los concursos de acceso, los nombramientos o, en su caso, las
resoluciones que pongan fin a procedimiento selectivo cuando la plaza a proveer sea
declarada deseta se publicaran en € «Boletin Oficid dd Estado» y en d de la
Comunidad Auténomade Cadtillay Leon.

Articulo 160.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos docentes seran efectuados por
e Rector de la Universdad y comunicados a correspondiente Registro, a efectos de
otorgamiento dd nimero de Regidro de Persond e inscripcion en los cuerpos
respectivos, asi como a la Secretaria Genera de Consgo de Coordinacion
Universtaria

Articulo 161.

La sdeccidon de funcionarios interinos para proveer plazas de los cuerpos docentes
se redizara mediante concurso de méritos, con arreglo d baremo y a procedimiento que
determine d Consgo de Gobierno, garantizando en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Seccién Quinta.— Del régimen del profesorado contratado
Articulo 162.
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1— La Universdad podra contratar en régimen labora tempord o fijo segin lo
autorice o dispongala normativa estatal y autondmica, en lasfiguras sguientes:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
¢) Profesores colaboradores.

d) Profesores contratados doctores.
€) Profesoresasociados.

f) Profesores eméritos.

g) Profesoresvidtantes.

2— Tan S9lo podrén ser propuestos para su contratacion bagjo las digtintas figuras
docentes aguellos aspirantes seleccionados bgo los principios conditucionales de
accesn a la funcion publica cuyos méitos respondan a la findidad normativamente
adgnada a la respectiva figura contractud. En paticular, las plazas de ayudante
solamente podrén asignarse a personal en brmacion y las plazas de profesor vistante a
profesores o investigadores de reconocido prestigio que presten sUs Servicios en otras
Universdades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

3.~ La Universdad incduira anudmente en d estado de gastos de su presupuesto, y
como pate de su plantilla de profesorado, la relacion debidamente clasificada de todas
las plazas del profesorado contratado, que no podra superar, en ningln caso, € cuarenta
y nueve por ciento ded tota del profesorado de la Universdad y cuyo coste haya sdo
gprobado por la Comunidad Autonomade Cadtillay Leon.

4— A €fectos de la no superacion de este porcentgje por € profesorado contratado
no serdtenido en cuentad siguiente:

a) El profesorado interino que ocupe puestos correspondientes a los cuerpos
docentes universitarios.

b) El profesorado contratado para € desarollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica a que aude € aticulo 48.3 de la Ley Organica de
Universidades.

c) El profesorado asociado contratado en virtud de conciertos entre la Universidad
y las Indituciones sanitarias, de acuerdo con la Disposicion Adiciona duodécima de la
Ley Organica de Universdades.

d) El profesorado contratado que no preste servicios efectivos a amparo de la
legidacion gplicable, en tanto ostente derecho areserva de su plaza.

€) Cuaquier otro profesorado contratado temporamente para atender necesidades
académicas de cardcter coyunturd y no permanente, cuyas plazas no figuren incluidas
en la Relacién de Puestos de Trabgjo.

Articulo 163.

Con la savedad de los profesores eméritos, la seleccion de persona contratado se
efectuara por concurso publico entre los candidatos que cumplan los requisitos
normativamente establecidos para € acceso a cada figura docente.

Articulo 164.
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1.— Los criterios docentes e investigadores, € procedimiento para la sdeccion y la
determinacion de las circungtancias que poshiliten su contratacion seran los que
edablezca la normativa autondmica y estos Edatutos, y de forma supletoria los que
determine reglamentariamente € Consg o de Gobierno.

2— La sdeccion tendra lugar en virtud de concurso publico, convocado por €
Rector a propuesta de los Departamentos afectados. Se garantizard la adecuada
publicacion y difuson de la convocatoria, que incluira @ perfil docente e investigador
delaplaza, d régimen retributivo y la dedicacion.

3— La convocatoria establecera las pruebas y criterios de su vadoracion. A estos
efectos, las plazas de profesorado contratado temporad se cubrirdn normamente por
concurso de méritos tras la vaoracion del curriculum de los aspirantes. Cuando se trate
de cubrir plazas de profesorado contratado fijo la sdeccion incluira d menos, y savo
gue lalegidacion autondmica disponga lo contrario, dos pruebas:

a) Una primera prueba que conddira en la expodcion y debate dd curriulum de
cada candidato.

b) Una segunda prueba que consigtira en uno o varios gercicios que para cada
categoria contractual fija establezca  Consgo de Gobierno, tomando en consideracion
lo que se establezca d respecto en la negociacion colectiva.

4.— Las Comisiones de Seleccidon de las digtintas plazas de profesorado contratado
temporal serdn nombradas por € Rector a propuesta de la Comision de Profesorado,
oido € Depatamento y la Comigon Mixta Se hdlardan compuestas por cinco
profesores, tres de los cudes, ad menos, habrén de pertenecer a la Universidad de
Vadladolid, y uno de elos d Centro d que gparezca adscrita la plaza convocada En
todo caso, tres profesores de la Comision de Sdeccion se hdlaran adscritos d area de
conocimiento d que pertenezca la plaza convocada. En € supuesto de que no exidtiera
nimero suficiente de profesores del &ea de conocimiento en € que se encuadre la
plaza, podran ser nombrados miembros de la Comisén de Seeccion profesores
pertenecientes a areas de conocimiento afines. En todo caso, uno de los miembros de la
Comision seréd nombrado por & Rector a propuesta de los érganos de representacion del
Personal Docente e Investigador contratado, entre profesores del &rea o areas afines, de
lamisma categoria 0 superior de la plaza a concurso.

5~ Las Comisiones de Seleccion de las digtintas plazas de profesorado contratado
fijo estardn compuestas por cinco miembros, de los que tres perteneceran d érea de
conocimiento de la plaza objeto del concurso. Otros dos de los cinco no perteneceran a
la Universdad de Vadladolid. Seran nombradas por € Rector a propuesta de la
Comison de Profesorado, oido € Depatamento y la Comision Mixta Tres de los
miembros de la Comison de Sdeccion serdn funcionarios de carrera de cuerpos
docentes universitarios que, en & caso de tratarse de plazas de profesor contratado
doctor, deberdn reunir las condiciones previstas en d articulo 64.2 de la Ley Organica
de Universidades. El resto serdn profesores contratedos fijos de categoria iguad o
superior a la de la plaza convocada. En su defecto, también perteneceran a los Cuerpos
docentes universitarios. El Presdente de la Comisdn ogentard necesariamente la
condicién de funcionario de carrera de los cuerpos docentes universitarios. En todo
caso, uno de los miembros de la Comisiéon sera nombrado por € Rector a propuesta de
los 6rganos de representacion del Persona Docente e Investigador contratado, entre
profesores del &ea o0 aess dines, de la misma categoria o superior de la plaza a
CONCUIs0.
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6.— Las propuestas de las Comisiones de Seleccion seran motivadas en funcion de
los criterios de vaoracion e incluirdn un orden de prdacion de agquelos aspirantes que
Se juzgue que redinen los requisitos de idoneidad parala provision de la plaza

7— Las reclamaciones contra las propuestas de las Comisones de Seleccion s
formaizaran en d plazo maximo de diez dias ante € Rector y serdn vaoradas por la
Comison de Reclamaciones en € plazo y condiciones establecidas para la impugnacion
de las propuestas de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Articulo 165.

El Consgo de Gobierno elaborara un procedimiento para la provision con caracter
de urgencia de las plazas de profesorado en aguedlas Stuaciones en las que resulte
necesario asegurar la continuidad en la imparticion de la docencia Este procedimiento
tendra carécter excepciond y, respetando los principios congtitucionales de acceso a la
funcion pulblica, deberd garantizar la agilidad en la incorporacion del  profesorado
aendiendo a su findidad. La duracion de las contrataciones 0 nombramientos
efectuados bgo este procedimiento se hdlard limitada, extinguiéndose, en todo caso,
con la desaparicion de las circungtancias que motivaron su inicio o con la resolucion del
correspondiente procedimiento ordinario de seleccion.

Articulo 166.

1.— El Rector, previo acuerdo dd Consgo de Gobierno y conforme a procedimiento
y las condiciones adiciondes que este determine, podra declarar profesores eméritos a
aquellos funcionarios jubilados de cuerpos docentes universitarios que hayan prestado
sarvicios destacados a la Universdad d menos durante diez afios. El procedimiento se
iniciard a propuesta motivada del Departamento y en su seno se podra solicitar y aportar
los informes de Centros y Departamentos que se consideren necesarios. En todo caso, la
declaracion de profesor emérito exigira € informe favorable de la Agencia para la
Cdidad dd Sgema Universtaio de Cedilla y Leon, de la Agencia Naciond de
Evaluacion de la Cdidad o de cudquier otro érgano publico de evaluacion que las leyes
de otras Comunidades Auténomas determinen, sempre que exista convenio 0 concierto
con la Comunidad Autonoma de Cedlillay Leon.

2— Los profesores eméitos estardn vinculados a la Universdad mediante relacion
de empleo contractua de carécter temporal por dos afios improrrogables. Cuando la
relacion contractud con la Universdad haya terminado, € Consgo de Gobierno podra
conceder a estos profesores d titulo de profesor eméito de la Universidad con carécter
honorifico y vitdicio.

3~ El nombramiento como profesores eméritos implicard que dichos Profesores
puedan redizar todo tipo de colaboraciones que les sean asgnadas por € Departamento
correspondiente. Las obligaciones docentes y de permanencia podran ser diferentes a las
de los regimenes de dedicacion del resto del profesorado, y, dentro de éstas, gportando
preferentemente su actividad a la imparticion de seminarios, cursos monograficos y de
especidizacion.

4.— Los profesores eméritos no podran desempefiar ningun cargo académico.

Articulo 167.

1— Los contratos podrén ser de carécter tempord o fijo en funcion de la figura
docente de que se trate y de las previsones contempladas en la Ley Organica de
Universdades y la normativa autonomica.
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2.— Para |la contratacion en la figura de Ayudantes se exigira que los candidatos que
se presenten hayan superado las materias de estudio de los Cursos de Doctorado.

3— Podra contratarse profesores con caracter fijo bgo las figuras docentes de
profesor colaborador y profesor contratado doctor. Resultara requisito previo y
necesxrio que dichas plazas de plantilla figuren contempladas con dicha naturdeza
estable en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

4.— Sin perjuicio de las modaidades de contratacion tempora reguladas con caracter
generd en la legidacion labord, y aplicables en los supuestos previstos para cada una
de dlas a las didintas figuras docentes, tendrén carécter temporal con la duracion
normativamente establecida los contratos celebrados bgo las figuras de ayudante,
profesor ayudante doctor, profesor asociado, profesor emérito y profesor vistante.
lgualmente, podrén celebrarse contratos de naturdeza tempord en las figuras de
profesor colaborador y profesor contratado doctor pero exclusvamente para aguellas
plazas previgtas con este carécter en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

5.~ Con carécter generd, la duracion inicid de los contratos temporales sera fijada
en la correspondiente convocatoria de provison a la vista de las necesidades docentes,
pudiendo ser prorrogados en las condiciones y con los limites establecidos en la
normativa aplicable.

6.— Los contratos temporales de profesor colaborador y profesor contratado doctor
en agudlas plazas de este carécter, Sin perjuicio de las limitaciones contenidas en la Ley
Orgénica de Universdades y en defecto de que la normativa autondmica fije otro
criterio, tendrén una duracion no superior a cuatro afios, d término de los cudes s
mantendrd la plaza pasando a carécter de fija, 0 se trandformard en una plaza de
funcionario, slvo que varien de forma ggnificativa las condiciones de necesidades
docentes e invedtigadoras que motivaron su exigencia y se cumplan d mismo tiempo
determinadas condiciones que deberan establecerse a través de la negociacion colectiva
0 subsidiariamente por e Consg o de Gobierno.

7.— La duracion inicia de los contratos temporales de carécter ordinario de profesor
asociado no podré exceder de tres afios. Estos contratos serén prorrogables por periodos
de tres afios como méximo, hasta € limite de prorroges que se establezca, previa
evaluacion externa de la actividad docente del profesor asociado por la Agencia para la
Cdidad dd Sgema Univerdtario de Cadilla y Ledn e, igudmente, previa evduacion
interna a través dd informe de Departamento correspondiente y del Vicerrectorado con
competencias sobre profesorado, Sn que ninguno de estos tres informes posea caracter
vinculate o preferente. Al término del contrato las plazas de profesor asociado podran
edar sujetas a la extincion del contrato y a la amortizacion de la plaza en la Relacion de
Puestos de Trabgo s las necesdades docentes no requieren su existencia, teniendo
prioridad € mantenimiento de las plazas ddl resto de profesores contratados.

8.— Tendran carécter extraordinario aquellos contratos de profesores asociados que
se celebren para aender tareas docentes de carécter eventud y no permanente cuya
plaza no figure detadlada en la Relacion de Puestos de Trabgo, viniendo determinada su
duracion por e tiempo necesario para atender dichas necesi dades docentes.

9.— En todo caso, y en reacion con la extincion de contratos y amortizacion de
plazas se atendera a los acuerdos que se establezcan a través de la negociacion
colectiva

Articulo 168.

59



Miércoles, 16 dejulio de 2003 B.O.C.yL.n°136

Los contratos se formalizaran por escrito de acuerdo con los modelos que a efecto,
y con carécter genera, apruebe € Consgjo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 169.

1— El Consgo de Gobierno edtablecera las obligaciones docentes, asi como en su
caso, las investigadoras del profesorado contratado, segin los digtintos regimenes de
dedicacidn o las que se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos, sin
perjuicio de lo que disponga lalegidacion autondmica

2— El profesorado contratado estarda adscrito ad Departamento y area de
conocimiento de la plaza que desempefie, todo dlo sn perjuicio, igudmente, de su
adscripcion a un Indituto Universitario de Investigacion y de las obligaciones que se
deriven en relacion con otras edtructuras universitarias seglin las edtipulaciones de cada
contrato.

3— En dgtuaciones excepciondes reacionadas con la planificacion universtaria, y
atendiendo en todo caso a lo que resulte d respecto en la negociacion colectiva, a los
profesores contratados se les podra asignar tareas docentes en materias vinculadas a
areas de conocimiento afines a las que judtificaron su contratacion, segin los criterios de
afinidad establecidos legdmente.

Articulo 170.

Los profesores contratados tendran la capacidad docente e investigadora que les
reconozca la normativa vigente. En todo caso tendran plena capacidad investigadora
aquellos profesores contratados fijos que estén en posesion del titulo de Doctor.

Articulo 171.

Los ayudantes podrén colaborar en la docencia, impartiendo un maximo de seis
créditos anuales durante los dos primeros afios de contrato y de doce créditos durante
los dos ultimos.

Articulo 172.

El profesorado contratado percibira € sdaio y complementos previsos en d
Convenio Colectivo que les resulte aplicable, segin su dedicacion, sn que en ningln
cas0 excedan de los limites méximos que fije la Comunidad Auténoma en uso de las
competencias que le atribuye € articulo 55 de la Ley Orgéanica de Universidades.

Articulo 173.

El Consgo de Gobierno, previo informe del Depatamento, podra autorizar a
profesorado contratado a redizar estudios en otra Universidad o centro de Investigacion,
espaliol 0 extranjero, con reserva de la plaza por un periodo maximo de un afio
prorrogable por otro, y en las condiciones econdmicas que fije d Consgo de Gobierno.
Para cubrir su vacante podra contratarse en la correspondiente modalidad contractud
otro profesor, 9 asi |o permiten las disponibilidades presupuestarias.

Seccion Sexta.— De los profesores lectores, |os colaboradores honorificosy los
becarios de investigacion

Articulo 174.

En virtud de convenios con indituciones naciondes o0 extranjeras, la Universdad
podra contratar con carécter tempora, en régimen labora, profesores lectores de
lenguas modernas o extranjeras. En € marco de dichos convenios y de las condiciones
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que se edipulen, la contratacion se efectuara por d Rector con los limites
normativamente establecidos por la Comunidad Autonomay e Consgo de Gobierno.

Articulo 175.

La Univerddad, de acuerdo con la legidacion vigente, y en las condiciones que
determine reglamentariamente & Consgo de Gobierno, podra nombrar entre
especidistas y profesiondes, con cardcter empord, y Sn otra remuneracion que la que
s derive de sus derechos de propiedad intelectua, colaboradores honorificos,
vinculados ocasiondmente a un determinado Departamento o Indtituto Universitario.

Articulo 176.
1.— Los Becaios de Investigacion son persond en formacidén que colaborara en los
proyectos de investigacion.
2— El Consgo de Gobierno regulara los derechos y obligaciones de los Becarios de
Investigacion.
Seccion Séptima.—Disposiciones comunes al profesorado
de cuerpos docentes y al personal académico contratado
Articulo 177.

Son derechos del persona docente e investigador, ademas de los inherentes a su
condicion de funcionario o trabgjador contratado:

a) Eecea las libetades de cdedra e invedigacion sn més limites que los
establecidos por la Conditucion y las leyes y los deivados de la planificacion
académicay organizacion de las ensefianzas y de lainvestigacion.

b) Disponer de los medios necesarios para d cumplimiento adecuado de sus
funciones.

c) Conocer @ procedimiento de evauacion sobre su rendimiento y € resultado de
las evauaciones que le afecten, asi como obtener la certificacion correspondiente a los
efectos que proceda.

d) Disponer de los medios para la formacion permanente a fin de garantizar la
congtante actualizacion de su capacidad docente e investigadora.

e) Didrutar de los beneficios socides que s edtablezcan para la comunidad
universtaria

f) Los demas que le otorguen los presentes Edatutos y demés normas de
aolicacion.

Articulo 178.

Ademas de | os establecidos con caracter genera, son deberes del profesorado:

a) Ejecar su funcion docente, investigadora o de gestion con € dcance vy
dedicacion establecidos en la normativa vigente.

b) Someterse a los procedimientos y dstemas de evauacion de su rendimiento
edtablecido en la norma aplicable y dar cuenta de sus actividades docentes e
investigadoras cuando sean requeridos para dlo por los drganos de gobierno y
representacion universitarios en su ambito de competencia

¢) Cumplir las obligaciones inherentes a los Grganos para los que sean designados o
elegidos.
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d) El resto de los deberes que establezcan los presentes Estatutos y demas normas
de gplicacion.
Articulo 179.

1— La evaduacion interna de la actividad docente se gercera por una Comision
nombrada por € Consgo de Gobierno, con la composicién y competencias que éste
determine.

2— Dicha Comision actuara de conformidad con @ procedimiento que establezca d
Consgo de Gobierno, con sujecion a los principios de racionalidad, rigor y objetividad,
respetando la confidenciaidad de |os datos personales.

3— Entre los mé&odos mediante los que s redizard la evduacion interna de la
actividad docente se tendra en cuenta una encuesta de docencia, cuya regulacion
corresponde ad Consgo de Gobierno. En todo caso, dicha encuesta atendera a la
diversdad de la docencia impartida y su gecucién respondera a unos criterios técnicos
adecuados, tanto en |os contenidos como en su gplicacion.

4— La evduacion interna tendra los efectos econdmicos y académicos que
establezcala normativa de desarrollo.

5.~ En la citada normativa se recogeran también los procedimientos de megora de la
cdidad docente, fin Ultimo de la evaluacion docente.

Articulo 180.

1.— La Universdad de Vdladolid se dotard de un Reglamento dd Persona Docente
e Investigador que recogera € conjunto de normas internas que, SN menoscabo de lo
dispuesto en la normativa aplicable, desarrollen las materias recogidas en & Capitulo 11
de Titulo IV de los presentes Edtatutos, y afecten de forma directa d persona docente e
investigador.

2— El Consgo de Gobierno gprobara, previo informe de la Comisén Mixta, €
mencionado Reglamento. Sus contenidos afectardn a todo € persond docente e
investigador y a contratado sin perjuicio de lo dispuesto en € convenio colectivo de
persond en régimen labord.

Articulo 181.

1.— Las plazas docentes estaran adscritas a Departamento a que esté vinculada €
area de conocimiento a la que pertenece. En otros supuestos la plaza sera adscrita a
Depatamento que determine d Consgo de Gobierno, oidos los Departamentos
implicados, en su caso, € profesor afectado y teniendo en cuenta las necesidades de la
Universdad.

2— Sn pejuicio de su integracion en un Departamento, € persond docente e
investigador podra incorporarse aun Ingtituto Universitario de investigacion.

3.— Todo profesor esta obligado a desarrollar tareas docentes de su especididad en
cudquiera de los Centros y Titulaciones en los que € Departamento imparta ensefianzas
dentro de la locdlidad en la que se encuentre € Centro d que esté adscrita su plaza
Cuando e trate de didtinta locdidad se gplicard la normativa generd de la funcion
publica, y en € caso de los profesores contratados segin lo que determinen los acuerdos
gue se establezcan en la negociacion colectiva

4— De conformidad con & procedimiento reglamentariamente edtablecido,
profesorado funcionario de carrera de cuerpos docentes universitarios podra solicitar €

62



Miércoles, 16 dejulio de 2003 B.O.C.yL.n°136

cambio de aea de conocimiento. Los informes a emitir en estos procedimientos por €
Consgo de Gobierno de la Universdad requerirdn necesariamente, para ser resueltos
con caracter favorable, que las necesdades docentes del &ea de procedencia queden
debidamente garantizadas. En & caso dd profesorado contratado e interino las
solicitudes de cambio de &rea seran resueltas por € Consgo de Gobierno a propuesta de
la Comision de Profesorado, oidos los Departamentos af ectados.

Articulo 182.

Dentro de las responsabilidades que correspondan a Departamento en la
coordinacion de las ensefianzas que le competen, se procurara que en la asignacion d
profesorado de tareas académicas se pondere la pertenencia d area de conocimiento y a
los cuerpos docentes, la antigliedad y la especialidad del profesorado.

Articulo 183.

1.— El Consgjo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legaes vigentes, fijara
las obligaciones docentes, de tutoria y de permanencia del profesorado de acuerdo con
U régimen de dedicacion. La coordinacion 'y supervison de su cumplimiento
corresponderan a  Centro o Departamento, de acuerdo con sus respectivas
competencias.

2— Los permisos a los profesores segin su dedicacion, para la redizacion de
actividades docentes, investigadoras o de otro tipo, fuera de la Universdad de
Valadolid, en horario y periodo de actividad académica serén regulados por € Consgo
de Gobierno.

3.— El profesorado estara sometido a las directrices adoptadas sobre la organizacion
de las ensefianzas por los dérganos de gobierno de la Universdad, en sus respectivas
competencias, y, en su caso, a las edipulaciones especificadas en los respectivos
contratos.

4.— La docencia en programas de Tercer Ciclo seréa contabilizada a todos los efectos

como parte de las obligaciones docentes que correspondan a profesorado, cuando la
lleven a cabo.

Articulo 184.

El Consgo de Gobierno establecera € régimen de licencias de perfeccionamiento y
de dispensa de las tareas docentes del profesorado que desempefie cargos académicos,
que haya prestado servicios extraordinarios para la Universdad o que se encuentre en
Stuaciones especiaes.

Capitulo I

Los estudiantes
Articulo 185.

1.— Son edudiantes de la Universdad de Valadolid las personas que, matriculadas
en sus Centros docentes, cursen |os planes de estudio en cualquierade sus ciclos.

2— También tendrdn la condicién de edtudiantes de la Universdad de Valadolid,
los estudiantes de Tercer Ciclo, los becarios no doctores, aguelos que habiendo
concluido los estudios de Tercer Ciclo estén matriculados en un proceso de redizacion
de la Teds doctora en un Departamento o Indituto Universtario de la Universdad de
Vdladalid.
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3.— La condicion de los matriculados en estudios propios de la Universdad de
Valadolid, sean de pregrado o de postgrado, sera determinada reglamentariamente por
el Consgo de Gobierno.

Articulo 186.

1.— Tendran derecho a matricularse en la Universidad de Vadladolid quienes estén en
posesion de los titulos o estudios que legdmente capeciten para € ingreso en la
Universidad, de conformidad con la normetiva vigente.

2— Sera d Consgo de Gobierno € que determine € procedimiento para la admisiéon
de los edudiantes que soliciten su ingreso en la Universdad, de acuerdo con la
norméativa vigente. En cualquier caso, los requistos y € procedimiento para acceder a la
Universidad han de ser publicos, transparentes 'y objetivos.

3— El Consgo Socid de la Universdad establecera las normas que regulen €
progreso y la permanencia en la Universdad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 187.

El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes universitarios. Son derechos
de los estudiantes, ademés de |os establecidos con caracter generd:

a) La recepcidon de una ensefianza de cdidad, tanto tedrica como practica, que les
permita dcanzar la formacion y la cudificacion profesond demandadas por la
sociedad.

b) El conocimiento, con anterioridad a su matriculacion, de la ofeta y la
programacion docente de cada titulacidon, de los programas de las asignaturas y los
criterios generdes de evduacion y de las fechas en que se redizardn las pruebas de
evaluacion correspondientes.

¢) Laadgenciay orientacion en su formacion mediante un sstema de tutorias.

d) La libertad de estudio, concretada en la posbilidad de la utilizacion por d
edudiante de ssemas y referencias de aprendizge didintas a los expuestos en d
desarrollo de la asignatura, Sempre y cuando no se pierda € caracter y d rigor
cientifico de comin aceptacion entre la comunidad cientifica de dicha materia Dicho
principio seré de gplicacion en la evaluacion de la asignatura

€) A conocer los criterios de evauacion, a la vaoracion objetiva de su rendimiento
académico y a la revison e impugnacion de los resultados de las evauaciones, mediante
un procedimiento objetivo y generd eficaz.

f) El acceso, en condiciones de iguddad de oportunidedes, a unas instalaciones
adecuadas d desarrollo normd de su actividad universitaria.

g) Bl seguimiento de los edudios con normdidad cuando s tuviera dguna
discapacidad, asi como la redizacion de pruebas y examenes en condiciones acordes
con sus capacidades, sn menoscabo de |os requisitos académicos exigibles.

h) La participacion en los procesos de evduacion y meora de la cdidad de su
Centro, Departamento y titulacién, de acuerdo con las normas que se aprueben d
respecto.

1) La concurrencia en condiciones de iguaddad a las diferentes becas y ayudas d
estudio que la Universidad establezca afavor de sus estudiantes.
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j) La participacion, a través de sus representantes, en la adjudicacion de becas,
ayudas y créditos destinados a los edtudiantes de la Universdad, conforme a la
normativa que e Consgjo de Gobierno establezca a respecto.

K) El respeto alaautonomia de la representacion estudiantil.

) La compatibilidad red para los representantes estudiantiles entre sus deberes
como tales y sus obligaciones académicas.

Articulo 188.
Ademas de | os establecidos con caracter general, son deberes de los estudiantes:

ad) Rentabilizr mediante d edudio y la paticipacion en otras actividades
universitarias @ efuerzo que la sociedad rediza a través de la Universdad de
Vdladolid.

b) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los que hayan sdo
elegidos.

c) El resto de los deberes que establezcan los presentes Estatutos y demas normas
de gplicacion.
Articulo 189.

El Consgo de Gobierno daborara y gprobard € Edatuto dd Estudiante, que
desarrollard € conjunto de sus derechos y deberes y en € que se incorporaran como
anexos los Reglamentaos relacionados con su actividad universitaria

Articulo 190.

1— La Universdad fomentara la participacion de los estudiantes en las tareas de
gooyo a la actividad universtaria y la investigacion en Departamentos e Inditutos
Universitarios, de acuerdo con los mecanismos previsos en @ aticulo 115 de los
presentes Estatutos o aquellos otros que puedan establecerse en € futuro.

2— El Consgo Socid, con d informe previo dd Consgo de Gobierno, establecera
las condiciones para la paticipacion tempord de los estudiantes en los trabgos
derivados de los contratos y convenios a que hace referencia @ articulo 123 de los
presentes Estatutos.

Articulo 191.

1.— Para velar por € cumplimiento de sus derechos y deberes y para potenciar su
participacion en todos los ambitos y findidades de la Universdad de Vadladolid, los
edtudiantes dispondran de su propia organizacion que debera contemplar, en cada
Facultad y Escuela, d menos, los siguientes organos:

a) Los edtudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase
entre los estudiantes matriculados en los mismos. La eeccion de estos representantes
habr4 de redizarse antes de transcurridos los primeros dos meses de cada curso
academico y sera convocada por € Decano o € Director.

b) Los representantes de los edtudiantes en la Junta de Facultad y Escuda se
elegiran por sufragio universa entre los censados en € Centro.

¢) Los dos representantes de cada Facultad o Escuela en @ Consgo de Estudiantes
s deagirdn por sufragio universal entre los estudiantes censados en @ Centro, en un
proceso smultaneo y diferenciado ddl anterior.
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d) La Asamblea de EStudiantes, presidida por una Mesa, establecera las lineas
generdes orientativas y no vinculantes de actuecion de los estudiantes, y de la que
podran formar parte la totalidad de los estudiantes matriculados en € Centro, se regulara
por su propio Reglamento.

€) Los Reglamentos internos de cada Facultad o Escuda establecerdn las funciones
de las digtintas figuras representativas.

f) Las eecciones de los representantes contemplados en los gpartados b) y ¢) de
este articulo serén biendes y dispondran las suplencias de los representantes titulares.

2.— El Consgo de Edtudiantes de la Universdad es € organo de coordinacion de la
representacion estudiantil en los digtintos érganos de gobierno de la Universidad. Este
Consgo estara integrado por dos representantes de cada Centro que congtituiran los dos
tercios, y los representantes de los edudiantes en @ Claustro Universtario que
condtituirdn e tercio retante. Los representantes de los estudiantes claudtrdes en d
Consgo seran propuestos por los digtintos grupos de claustraes en proporcion a la
representacion de los mismos en @ Claustro. Cuando los estudiantes no condtituyan
grupo de claugtrdes, segin 1o que determine € Reglamento del Claustro, se agruparan
para proponer a los representantes que les correspondan en dicho drgano. Son
competencias del Consgjo de Estudiantes:

a) Ladaboracion de un Reglamento interno.
b) Laeeccion de un secretariado entre sus miembros.

c) La coordinacion de la actuacion de los didintos Organos universitarios
estudiantiles.

Articulo 192.

1— La Universdad consgnarda en su presupuesto una partida destineda a las
actividades y los gastos de los organos de representacion estudiantil no incluidos en
otros apartados y de las asociaciones reconocidas mediante su inscripcion en € registro
del Vicerrectorado de Alumnos.

2— La Universidad y sus Centros proporcionaran, dentro de las disponibilidades
exigentes, los locdes y medios para aquellas organizaciones, asociaciones y 6rganos de
representacion estudiantil que, estando reconocidos por la Universdad de Valadolid,
judtifiquen su actividad.

Capitulo IV

El personal de administraciony servicios
Articulo 193.

El Persond de Administracion y Servicios condituye @ sector de la comunidad
universitaria a que corresponden las funciones de direccion, en su caso, gestion,
adminigtracion, gpoyo, asstencia y asesoramiento, asi como cuaesquiera otros procesos
de gestion adminigtrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad
en d cumplimiento de sus objetivos y para la prestacion de los Servicios universitarios
gue contribuyan a la consecucion de sus propios fines.

Articulo 194.
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El Persona de Adminidracion y Servicios edtara compuesto por funcionarios de la
propia Universidad, por € persona contratado en régimen labord y por funcionarios de
otras Administraciones PUblicas que, de acuerdo con la legidacion vigente, presten
sarvicosen lamisma

Articulo 195.

1—- El Pesond funcionario de Adminidracion y Servicios se regira por la Ley
Orgénica de Universdades, por la legidacion genera de funcionarios que le sea de
aplicacion, asi como por |os presentes Egtatutos.

2.— El Persond labord de Administracion y Servicios se regird por la Ley Orgénica
de Universdades, por la legidacion labord que le sea de agplicacion, por los presentes
Edtatutos'y por e Convenio Colectivo.

Articulo 196.

Son derechos del Persond de Adminigtracion y Servicios de la Universdad de
Vadladolid, ademas de los edtablecidos en los presentes Estatutos con carécter generd,
los Sguientes:

a) Didrutar de los beneficios socides que s edtablezcan para la comunidead
universtaria

b) Disponer de permisos retribuidos para actividades de formacion y actudizacion
profesiond encaminadas alamejorade lagestion y de lacaidad de los Servicios.

c) Desarollar su actividad garantizando € cumplimiento de las normas legaes en
materia de seguridad y salud labord.

d) Disponer de facilidades parala promocion profesiona en su ambito de trabgo.

€) Recibir la formacion profesond y académica necesaria para € desarrollo de sus
funciones.

Articulo 197.

Ademas de los edablecidos con caracter general, son deberes del Persond de
Adminigtracion y Servicios de laUniversdad de Valadolid, los Sguientes.

a) Participar en las actividades orientadas a su formacion y perfeccionamiento.

b) Asumir las responsabilidades que comporte la representacion para la que haya
Sdo degido.

c) El resto de los deberes que establezcan |os presentes Estatutos y demas normas.
Articulo 198.

1.— Las Escdas de funcionarios de Adminigtracion y Servicios de la Universdad de
Vadladolid serén las Sguientes.

Grupo A
a) Escaade Técnicos de Getion.
b) Escalade Facultativos de Archivos, Bibliotecasy Museos.

Paa d acceso a ambas Escdas se exigird € titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B
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a) Escdade Gestidon Universtaria
b) Escadade Ayudante de Archivos, Bibliotecasy Museos.

Para € acceso a ambas Escdas se exigird d titulo de Diplomado Universtario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivaente.

Grupo C
a) EscdaAdminidrativa

Para € acceso a esta Escda se exigira € titulo de Bachiller, Técnico Superior 0
equivaente.

Grupo D
a) Escdade Auxiliares Adminigretivos.

Paa @ acceso a eda Escda s exigira d titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Técnico o equivaente.

Grupo E
a) EscdaSubdterna
Para €l acceso aesta escda se exigira d titulo de Estudios Primarios.

2— Con areglo a la legidacion vigente y mediante acuerdo del Consgo de
Gobierno y dd Consgo Socid, a propuesta del Gerente, previa negociacion con €
organo de representacion de los funcionarios de Adminidracion y Servicios, la
Universdad de Vadladolid podra crear y extinguir las Escdas que sean necesarias para
su buen funcionamiento.

3— Los grupos, categorias profesondes, aeas funciondes y especididades del
persona  labord de Adminigracion y Servicios serdn los establecidos en d
correspondiente convenio colectivo.

Articulo 199.

1.— El Persond de Adminigtracion y Servicios de la Universdad de Vdladolid sera
retribuido con cargo d presupuesto de la misma; por €lo, las Relaciones de Puestos de
Trabgo de las diferentes Escdas de funcionarios, asi como las de persond labord,
seran las que resulten de | os créditos establecidos en € Presupuesto de cada gercicio.

2.— La ordenacion dd Persond de Adminidracion y Servicios e redizara a través
de las Relaciones de Puestos de Trabgjo que daborara anudmente la Gerencia, tomando
como base las necesdades de la Universdad y previa negociacion con los organos de
representacion del persond. Las Relaciones de Puestos de Trabgjo de Persond de
Administracién y Servicios serén gprobadas por € Consgo de Gobierno y € montante
global de su coste, por € Consgjo Socid y autorizado por la Comunidad Auténoma.

3— Las Rdaciones de Puestos de Trabgo, que serén publicas, sefidaran como
minimo la unidad adminidrativa a la que estén adscritos los puestos, la denominacion y
caracteridicas esencides de éstos, € nivel de complemento de destino y, en su caso,
complemento  especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por persond funcionario o € grupo, la categoria profesona y régimen
juridico aplicable cuando sean desempefiados por persona labora contratado, y los
requisitos exigidos para su desempefio.
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4.— La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabgjo se redlizara a través
de las Relaciones de Puestos de Trabgjo.

Articulo 200.

1— La Universdad de Vadladolid eaborara planes de actuacion biendes para
fomentar la promocion interna del Persond de Adminigtracion y Servicios y su Optima
aolicacion.

2— Las plazas de Persond funcionario y labord de Adminidracion y Servicios con
dotacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de persona
exigentes, condtituirdn la Oferta de Empleo Publico de la Universdad de Vdladolid.

3— La Universdad de Vdladolid impulsara la redizacion de cursos de formacidn
epecificos parala promocion internadel Persond de Administracion y Servicios.

Articulo 201.

1—- La Universdad de Vdladolid sdeccionard d Persond de Administracion 'y
Servicios, funcionario y labora, de acuerdo con su oferta de empleo, convocatoria
publica y a través de los Sstemas de concurso, oposicion, 0 concurso-oposicion, en los
que se garantizardn los principios condituciondes de iguddad, mérito y capacidad, asi
como € de publicidad.

2— La convocatoria de las pruebas sdectivas de acceso a las plazas vacantes sera
redizada por € Rector, quien ordenara su publicacion en @ «Boletin Oficid de Cadlilla
y Ledn», y en d «Boletin Oficid dd Estado.

3— Las bases de las convocatorias para cubrir las vacantes del Persond de
Adminigracion y Servicios de la Universdad de Vadladolid deberan someterse a la
legidacion generd sobre acceso dd persond d  servicio de las Adminigtraciones
Plblicasy, en su caso, d Convenio Colectivo vigente.

4.— Los Tribundes encargados de juzgar las pruebas selectivas para € acceso a las
plazas vacantes del personal de Administracion y Servicios seran nombrados, en cada
proceso selectivo, por @ Rector y estardn formados por los miembros que establezca la
legidacion vigente parad persond funcionario y @ persond labord. En todo caso:

a) Los Tribundes Cdificadores ded persond funcionario, titulares y suplentes,
edaran condtituidos por € Gerente 0 persona en quen deegue, que actuara de
Presidente. Dos vocales nombrados por € Rector adecuados a la especificidad de la
plaza convocada, un representante de la Direccion Genegrd de Universdades e
Investigacion de la Junta de Cedtilla y Ledn, y dos representantes a propuesta de la
Junta de Persond de Adminigtracion y Servicios. El Secretario dd tribund sera un
funcionario de carrera, preferentemente de la Escda a la que corresponda la plaza o
plazas convocadas, en Stuacion adminidtrativa de servicio activo, adscrito ad Servicio de
Persond.

b) Los Tribunaes Cdificadores del persond labord de Adminigtracion y Servicios
estardn compuestos de la forma que establezcan sus convenios.

Articulo 202.

1.— Los puestos de trabgo adscritos ad personal funcionario se proveerdn mediante
concurso de méritos. Con caracter excepciona, podran proveerse por € sstema de libre
designacién aquellos puestos con funciones especificas que establezca la Relacion de
Puestos de Trabgjo.
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2— La convocatoria dd concurso definira € grado minimo que deban poseer los
aspirantes y 1os méritos que se vaorardn para su provision.

3— La Geencia de la Universdad, previa negociacion con d oOrgano de
representacion de los funcionarios, propondra a Consgo de Gobierno, para su
aprobacién, d baremo generd de méitos gplicable a los concursos. La composicion de
las comisiones de vaoracion de méitos estardn integradas por cinco miembros, dos de
los cudes serdn designados por @ Organo de representacion de los funcionarios del
Personal de Adminidtracion'y Servicios.

Articulo 203.

1.— Las reclamaciones contra las propuestas de las Comisiones de Vaoracion de los
concursos de provison de puestos de trabgo de Personal Funcionario de
Adminigracion y Servicios, s formdizaran en @ plazo de diez dias ante d Rector y
serén vaoradas por la Comision de Reclamaciones.

2— Un reglamento aprobado por € Consgo de Gobierno de la Universidad regulard
su composicion y funciones. En todo caso, se garantizard la presencia de, d menaos, un
representante de la Junta de Personad de Administracion y Servicios y un responsable de
los Servicios Juridicos de la Universidad.

3.— La Comisén de Reclamaciones garantizara la igualdad de las oportunidades de
los aspirantes en relacion con @ procedimiento seguido y € respeto a los principios de
mérito y capacidad de los mismos, Sn que en ningln caso U actuacion pueda sudtituir
vaoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para las plazas convocadas.
Sus acuerdos, salvo manifiestailegdidad, seran vinculantes parad Rector.

Articulo 204.

1.— Para la defensa de sus intereses profesionales, @ Persona de Administracion y
Servicios degira a sus representantes conforme a las disposciones que regulen esta
materia

2— El organo especifico de representacion de los funcionarios de Adminigtracion y
Servicios de la Univerddad es la Junta de Persond, que se regira por la legidacion
generd sobre érganos de representacion de |os funcionarios pablicos.

3— El Comité de Empresa es @ 6rgano de representacion dd Persond |abora de
Adminidracion y Servicios para la defensa de sus intereses y se regira por la legidacion
labordl.

Articulo 205.

1— La formacion continua y € perfeccionamiento en la activided adminidrativa y
de servicios condituyen un derecho y un deber dd Persond de Adminigtracion y
Sarvicios.

2— La Universdad de Vadladolid, a través de la Gerencia, daborard d plan de
formacion y pefeccionamiento de Persona de Adminigracion y Servicios, cuyo coste
economico se reflgard en la correspondiente partida presupuestaria.

3— Para la daboracion y d seguimiento dd plan de formacion se condituira una
Comisién paritaria presidida por € Gerente o persona en quien delegue, con voto de
cdidad. Los miembros que, en esta comision, correspondan a los Organos de
representacion dd Persond de Adminidracion y Servicios, serén mitad funcionarios y
mitad laboraes.
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Articulo 206.

La Universdad de Valadolid podra conceder las oportunas licencias y permisos a
Pasond de Adminidracion y Servicios paa su formacion o perfeccionamiento
profesona. Sera competencia del Rector la conceson de dichas licencias, a solicitud
dd interesado y previo informe favorable de la Gerencia; en todo caso debera quedar
garantizadala prestacion del servicio.

TITULOV

El Defensor de la comunidad universitaria
Articulo 207.

El Defensor de la comunidad universtaria es  Comisonado de Claudtro para la
defensa y garantia de los derechos e intereses legitimos de los miembros de la
comunidad universitaria, sendo su findidad fundamenta la contribucion a la mgora de
lacdidad y d buen funcionamiento de la Universidad.

Articulo 208.

1.— Para d cargo de Defensor de la comunidad universitaria podra ser elegido todo
miembro de la misma que sea funcionario de los Cuerpos docentes universitarios, con
una ampliatrayectoria profesiond universitariay persond.

2— El Defensor de la comunidad universitaria sera eegido por € Claugtro, en
votacion secreta, por mayoria absoluta de sus miembros. En @ caso de que ningln
candidato obtuviera la mayoria suficiente en primera vudta, se redizard una segunda a
la que sdlo podrén concurrir los dos candidatos con mayor nimero de votos. En esta
segunda vuelta, sera necesaria la obtencion de los dos tercios de los votos emitidos. Para
la deccion dd Defensor de la comunidad universitaria se admitira € voto por registro
en ambas vudtas. S ninguno de los candidatos obtuviera la mayoria precisada en
primeray segundavudta se reiniciard e proceso de eeccion.

3.— B Defensor de la comunidad universitaria sera elegido por un periodo de cuatro
afosy podra ser redegido unasolavez.

Articulo 209.
Son funciones dd Defensor de la comunidad universtaria

a) Actuar, de oficio o a ingancia de parte, ante los érganos universtarios para €
cumplimiento de susfines.

b) Recibir y vaorar las queas que se le formulen en relacion con los derechos de
los miembros de la comunidad universtaria, para admitirlas 0 no a tramite, y priorizar
SUS propias actuaciones.

C) Redizar actuaciones de mediacion y conciliacion entre miembros de la
comunidad universitaria, cuando las partes implicadas las acepten explicitamente.

d) Recabar de los digtintos érganos universitarios y de las personas afectadas por
las queas, cuantaiinformacion considere oportuna parael cumplimiento de sus fines.

€) Redizar propuestas de resolucion de los asuntos y problemas tratados
proponiendo férmulas que faciliten una resolucion postiva de los mismos.

f) Presentar ante d Claustro laMemoria anual sobre la gestion redizada.
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0g) Ejercer todas las que le atribuyan estos Edtatutos y las normas que sean de
aolicacion.
Articulo 210.

Paa d cumplimiento de sus funciones d Defensor de la comunidad universitaria
podra:

a) Recabar la comparecencia de los responsables de los drganos universitarios y de
cualquier persona relacionada con |os hechos objeto de la actuacion.

b) Adgir a las sesdones de los Organos colegiados de la Universdad cuando se
haya de tratar dguna materia relacionada con su funcion. A este fin, debera recibir de
forma oportuna copia de los érdenes del dia de las sesiones de los érganos colegiados
mencionados y la documentacién correspondiente.

Articulo 211.

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universtaria estén obligados a
cooperar, con carécter urgente y preferente, con € Defensor de la comunidad
universitaria en € gercicio de sus funciones. El Defensor podra acceder, de acuerdo con
la normativa vigente, a los expedientes, documentos o0 datos que considere necesarios y
recibir la informacion que demande a los diferentes Organos universtarios. La
informacion recabada en d curso de cudquier investigacion tendra carécter
edtrictamente confidencid. Sus decisones e informes no tendrén carécter vinculante, ni
serén susceptibles de modificar o anular los actos y resoluciones de los oOrganos
universitarios, asi como tampoco de recurso aguno.

Articulo 212.

1- Para d gercicio de sus funciones d Defensor de la comunidad universitaria
edara auxiliado por tres Adjuntos designados por € mismo, que habran de pertenecer,
respectivamente, a los sectores dd Profesorado, Alumnado y Persond de
Adminigtracion y Servicios,

2— El Deéfensor de la comunidad universtaria y sus Adjuntos gerceran sus
funciones con autonomia e independencia Sus actuaciones, savo lo dispuesto por €
Claugro, no edardn sometidas a mandato imperativo de ninguna indancia universtaria
El desempefio de sus tareas sera incompatible con € gercicio de cuaquier cargo
unipersond.

Articulo 213.

El Consgo de Gobierno de la Universdad proporcionard d Defensor de la
comunidad universitaria, desde  momento de su eeccidn, los medios persondes y
materides necesarios para d cumplimiento de sus fines Asmismo, € Consgo de
Gobierno establecerd las obligaciones docentes, labordes o académicas del Defensor y
sus Adjuntos en @ gercicio dd cargo, asi como los efectos econdmicos y protocolarios
dd mismo. En todo caso, € gercicio dd cargo de Defensor de la Comunidad podra
eximir de laredlizacion de las tareas que viniera desarrollando en la Universided.

Articulo 214.

S, como consecuencia de las actuaciones dd Defensor, se deduce que la
correspondiente queja fue originada por d d@buso, arbitrariedad, discriminacion, error,
negligegnda u omison de un miembro u oOrgano de la comunidad universitaria,
presentard un informe a Rector para que adopte las medidas pertinentes § hubiere

lugar.
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TITULO VI
Delacalidad
Articulo 215.

1.— La Universdad de Valadolid promovera sstemas de planificacion, evduacion y
melora que garanticen la cdidad de todas sus actividades docentes, investigadoras y de
gestion. Para dlo, y en d gercicio de su autonomia, la Universdad dispondra de un
Programa propio de Garantia de la Cdidad de carécter plurianua, que sera aprobado y
actualizado por € Consgjo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva.

2— Paa d logro méas efectivo, eficaz y eficiente de sus fines, la Universdad de
Vdladolid se dotara de un plan edratégico, especificando en é sus objetivos y
prioridades, politicas generales, lineas de accion, programacion de actuaciones y
mecanismos de evaluacion de |os resultados a canzados.

Articulo 216.

La Universdad de Vadladolid podra llegar a acuerdos con otras ingtituciones para
evauar, acreditar y/o certificar la cdidad de las ensefianzas conducentes a sus diplomas
y titulos, asi como las actividades, Sarvicios y gestion de sus unidades, con vistas a una
mayor integracion y reconocimiento de su actividad en € espacio europeo de ensefianza
superior.

Articulo 217.

Corresponde a los Centros, Departamentos, Ingtitutos y Servicios Universitarios
promover y paticipar en los procesos de planificacion, evduacion y meora
directamente impulsados por la Universdad de Vdladolid o en aquellos otros en los que
ésta participe de maneraindituciond.

TiTuLo VIl
Régimen econémico de la Universidad

Capitulo |
Disposicion General
Articulo 218.

La Universdad de Vdladolid goza de autonomia econdmica y financiera en los
términos establecidos por las leyes y, a tad efecto, debera disponer de recursos
suficientes para el desempefio de sus funciones.

Capitulo 11
El patrimonio
Articulo 219.

Condtituye @ patrimonio de la Universdad de Valadolid € conjunto de sus bienes,
derechosy obligaciones.,

Articulo 220.

73



Miércoles, 16 dejulio de 2003 B.O.C.yL.n°136

La Universdad de Valadolid podra adquirir, poseer, gravar y engenar cuaquier
clase de hienes, savo los de dominio pablico, de acuerdo con lalegidacion vigente.

Articulo 221.

1— Corresponde a la Universdad de Vdladolid la titularidad de los bienes de
dominio plblico que se encuentren afectos d cumplimiento de sus funciones y de
aquellos que en @ futuro sean dedtinados a estos mismos fines por d Edado, la
Comunidad Auténoma de Cadtilla y Leodn, las Corporaciones locdes o cuaquier otro
Ente publico capacitado paradlo.

2— Los bienes de Parrimonio Higtérico Espafiol, serdn de la propiedad que
legal mente corresponda, Sin perjuicio de su titularidad por la Universidad.

Articulo 222.

1.— El gercicio de las facultades patrimoniaes, por 10 que respecta a la afectacion y
desafectacion de los bienes de dominio publico y a los actos de adquisicion y
engenacion de los bienes patrimonides de caracter inmueble, corresponde ad Consgo
de Gobierno, previa autorizacion del Consgo Socia, conforme a su régimen propio y de
acuerdo con las normas generdles que rijan en eda maeria, y Sn pejuicio de la
competencia del Rector parala gecucion de los correspondientes acuerdos.

2— El gercicio de las facultades patrimoniales respecto de la engenacion de bienes
muebles corresponde a Rector cuando @ importe de tasacion de los mismos no exceda
de limite que sefide la normativa basica ded Estado para la engjenacion directa. En otro
supuesto, la competencia correspondera a los mismos érganos que la tienen atribuida
respecto alos bienes patrimoniades inmuebles.

3— La engenacion de los titulos representativos de capitd, propiedad de la
Universdad en empresas mercantiles, o los derechos de suscripcion que le correspondan
requerira la aprobacion dd Consgo de Gobierno, previa autorizacion de Consgo
Socid.

Articulo 223.

1.— Incumbe a toda la comunidad universitaria la conservacion y correcta utilizacion
del patrimonio de la Universdad, y d Rector y a los restantes 6rganos de gobierno, su
proteccion y defensajuridica

2— El Rector, por medio dd Gerente, indara la inscripcion de los bienes y derechos
delaUniversdad de Valladolid en |os registros publicos que corresponda.

3— El Gerente daborard y mantendrd actudizado € inventario generd de bienes de
laUniversdad, dd que Unicamente se excluiran los de naturdeza fungible.

Articulo 224.

Condlituyen parte relevante dd patrimonio de la Universdad d bibliogréfico, €
documenta y € museitico.

a) La Biblioteca de la Univerddad de Vdladolid, unidad de apoyo a la docencia, €
edudio y la invedtigacidon, tiene como funciones esencides desarrollar, conservar,
procesar y difundir  fondo bibliografico de la Universdad y facilitar a la comunidad
cientificay universtarialos recursos bibliogréficos pertinentes.

b) El Archivo de la Universdad es d organismo que integra todos los documentos
de cuaquier naturaleza, época y soporte materid, generados, conservados o reunidos en
e gercicio de sus funciones por la Univerddad, en € marco de un ssema de gesion
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unico y cuya findidad es la de proporcionar acceso a la documentacion, de acuerdo con
la legidacion vigente, y contribuir a la raciondizacion y la cdidad dd dgstema
univergtario.

c) El Museo de la Universdad relne, conserva, ordena, documenta, investiga,
difunde y exhibe las colecciones acumuladas por la Universdad de vador histérico,
atidico, cientifico, técnico o de cudquier otra naturdeza culturd, para fines de estudio,
educacion y exposicion.

Capitulo 111

Los recursos financieros
Articulo 225.

Paa d cumplimiento de sus fines la Universidad de Vdladolid contara con los
recursos siguientes:

a) Las tranderencias para gastos corrientes y de capitd fijadas, anuamente, por la
Comunidad Auténomade Cadtillay Leon.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demés
derechos que lega mente se establezcan.

c) Las compensaciones econdmicas que la Universdad haya de percibir de otros

organismos publicos por razon de la aplicacion de las exenciones y reducciones que
legamente se dispongan en materia de precios publicos y otros derechos.

d) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especidizacion y los referentes a
las demés actividades autorizadas ala Universidad.

€) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi
como de herencias, legados o donaciones.

f) Los rendimientos dd patrimonio de la Universdad y de agudlas otras
actividades econdmicas que ésta pueda llevar a cabo.

g) Los ingresos procedentes de los contratos previstos en € artticulo 83 de la Ley
Organica de Universdades, suscritos por los Grupos de  Investigacion, los
Departamentos e Ingtitutos y por su profesorado a través de dlos, para € asesoramiento
y laredizacion de trabgjos de carécter cientifico, técnico o artigtico.

h) El producto de las operaciones de crédito que para d cumplimiento de sus
funciones pueda concertar la Universidad.

i) Los remanentes de tesoreria y otros tipos de ingresos que la Universidad pueda
incorporar por cualquier medio legd.
Articulo 226.

1.— Los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos oficides
de vaidez en todo € Edtado seran los que fije la Comunidad Autonoma de Cadtilla y
Leon.

2.— Los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos propios
de la Universdad de Vadladolid serén fijados por € Consgo Socid a propuesta del
Consgjo de Gobierno.
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3.— Las tasas adminidrativas y los derechos por expedicion de certificados y titulos
serén fijados por la Comunidad Auténoma de Cadtilla 'y Ledn o por  Consgo Socid,
Segun lo establecido en |os gpartados precedentes.

Articulo 227.

Las compensaciones econdmicas que la Universdad perciba por razon de
exenciones o reducciones de precios publicos tendrdn, a efectos presupuestarios, la
congderacion de ingresos por precios publicos.

Articulo 228.

Las subvenciones, legados, donaciones, transferencias y ayudas otorgadas por entes
publicos o privados que no vayan afectas a un fin determinado se destinaran a los fines
gue establezca e presupuesto de la Universidad.

Articulo 229.

Corresponde d Consgo de Gobierno determinar la cuantia de los rendimientos
procedentes del patrimonio de la Universdad y de las actividades econdmicas que ésta
pueda llevar a cabo.

Articulo 230.

1— El Consgo de Gobierno establecera los criterios de afectacion de los ingresos
derivados de los contratos 0 convenios suscritos para € asesoramiento y la redizacion
de trabgjos de carécter cientifico, técnico o artistico previstos en € apartado cuarto del
articulo 123 de los presentes Estatutos, asi como de los derivados dd desarrollo de
cursos de especidizacion, de acuerdo con |os principios Sguientes.

a) Una parte de esos ingresos se destinara a cubrir los gastos directos que origine €
trabgjo contratado o0 d curso de especidizacion impartido, asi como a retribuir a los
profesores y demas persona que intervenga en € trabgo o curso.

b) El reto se dedinad a incrementar los fondos para la investigacion dd
Departamento o Indituto afectados, a aumentar & patrimonio o0 los recursos que la
Universdad degtina a la investigacion, y a compensar la incidencia de los contratos,
convenios o cursos en |os gastos de funcionamiento de la Universidad.

2.— La normativa genera de los mencionados contratos o convenios y de los cursos
de especidizacion sera determinada por € Consgo de Gobierno.

Articulo 231.

La Universdad de Vdladolid podra concertar operaciones activas y pasivas con
entidades de crédito, estableciendo formas de anticipo, a largo y corto plazo, o
contratando total o parcidmente los servicios de tesoreria, de acuerdo con la legidacion

vigente.

Capitulo IV
La programacion plurianual y el presupuesto
Articulo 232.

1.— En d marco de lo establecido por la Comunidad Auténoma de Cadtilla 'y Ledn,
la Universdad de Valadolid aborara y gprobara una programacion plurianua que se
concretard en un Plan para cuatro afios, con actudizacion cada afio en  momento de la
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gprobacion del presupuesto, sobre las actividades que se han de redizar en dicho
periodo, y que pueda conducir a la aprobacion, por la Comunidad Auténoma, de
convenios y contratos-programa que incduirdn sus objetivos, financiacion y la
evauacion dd cumplimiento de los mismos.

2.— El Rector sometera € Plan elaborado a Consgo de Gobierno, € cua, de hacerlo
suyo, propondréa su aprobacidn d Consgjo Socid.

Articulo 233.

1— El presupuesto de la Universdad de Vadladolid sera publico, Unico, anud y
equilibrado, y comprendera la totalidad de los gastos estimados e ingresos previsbles,
as como, a titulo informativo, un resumen de los presupuestos de los entes publicos a
ella adscritos 0 con dla concertados y de los privados en que la participacion de la
Univerddad de Vdladolid sea mayoritaria

2— La estructura del presupuesto y su sstema contable se gustaran a las normas
gque, con caracter general, estén edtablecidas para € sector publico, a efectos de
normalizacion contable.

3— El Gerente daborara e anteproyecto de presupuesto de la Universdad, de
acuerdo con las directrices emanadas de los drganos de Gobierno. El Rector lo
presentard ante e Consgo de Gobierno, y aprobado por este drgano € proyecto de
presupuesto, se sometera ala gprobacion del Consgjo Socid.

Capitulo V

El control de la actividad econémica
Articulo 234.

1.— La Univerddad de Vadladolid, en & marco de las previsones edtablecidas en la
legidacion autondmica de hacienda, asegurard @ control interno de sus gestos e
ingresos de acuerdo con los principios de legdidad, eficacia y eficiencia Sera redizada
por una unidad adminigtrativa que empleara técnicas de auditoria y, en su caso, de
intervencion selectiva

2— Se redizard anudmente una auditoria financiera externa y, d menos, cada ocho
ahos una auditoria generd de control de la gestion y del gasto. Los resultados de dicha
auditoria se comunicaran d Claustro Universtario, d Consgo Socid y d Consgo de
Gobierno.

3— Ademés de las auditorias previstas en € apartado anterior, € Claustro, por
mayoria absoluta de sus miembros, y a peticion dd Rector o de un tercio de los
claugraes, podra acordar la redizacion de una auditoria general sobre un determinado
periodo de tiempo.

TITULO VIII
Régimen juridicoy electoral

Capitulo |

Régimen juridico y administrativo
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Articulo 235.

1.— La Universdad, en su cdidad de Administracion Plblica y dentro de la esfera de
sus competencias, ostentard las prerrogativas y potestades propias que le corresponden,
sdvo laexpropiatoria, y en todo caso las sguientes:

a) Lareglamentacion de su actividad, de su funcionamiento y de su organizacion.
b) Laprogrameciony planificacion.

¢) Laindagacion, € dedindey larecuperacion de oficio de sus bienes.

d) Lapresuncidn delegitimidad y lagecutividad de sus actos.

€) Lagecucion forzosay la potestad sancionadora.

f) Larevison de oficio de sus actosy acuerdos.

g La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prelaciones y
preferencias para sus créditos, en |os términos previstos en las leyes.

h) La exencion de garantias, depOsitos y cauciones ante cuaquier drgano
adminigrativo o jurisdicciona en cudquier tipo de procedimiento en las mismas
condiciones que la Comunidad Auténoma.

2— En particular, tendré plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar 0 engjenar toda clase de bienes, savo los de dominio publico, celebrar
contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse, interponer los recursos
edablecidos y gercitar las acciones previgas en las leyes en cudquier orden
jurisdicciond.

Articulo 236.

1.— La Universdad de Valadolid dispondra de un sstema automatizado de Registro
Generd Unico y comln para todos sus érganos, servicios y unidades adminigtrativas, Sin
perjuicio de los registros auxiliares que recoja @ reglamento que para d funcionamiento
del Registro apruebe & Consgo de Gobierno.

2— La Universdad podra suscribir Convenios con otras administraciones publicas
con d fin de facilitar la presentacion reciproca de escritos en |os respectivos Registros.

Articulo 237.

1— Las resoluciones del Rector, los acuerdos dd Claustro Universitario, los dd
Consgo de Gobieno y los dd Consgo Socid agotan la via adminidrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-adminidrativa, Sn perjuicio
ddl recurso potestativo de reposicion.

2.— Las resoluciones de los restantes drganos de gobierno serén recurribles en azada
ante € Rector.

Articulo 238.

1.— Corresponde d Rector € gercicio de cuaesguiera acciones que se consideren

pertinentes en € gercicio de sus competencias y en uso de los derechos e intereses de la
Universidad.

2— La defensa y representacion en juicio de la Universdad corresponde a los
Letrados que formen parte de sus Servicios Juridicos, o a los abogados a los que se
encomiende la defensa en casos sngulares. Su representacion podra otorgarse a
Procuradores de los Tribunales.
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3.— Los Letrados de la Universdad se integraran en los Servicios Juridicos, bgo la
coordinacion dd Secretario Generd, y atenderan los asuntos que se les encomienden,
asi como los que les correspondan en gplicacion de lalegdidad vigente.

4.— La Universdad predtara asstencia juridica a sus empleados, cargos académicos
y otras autoridades que, en € gercicio legitimo de sus funciones, puedan verse
afectados por un proceso judicid. Asmismo, la Universdad se haa cargo de las
indemnizaciones que correspondan a su personal por los dafios causados en € gercicio
de sus funciones, en los términos establecidos en las leyes.

Capitulo 11

Régimen y normas el ectorales
Seccidn Primera.— De los Censos Electorales
Articulo 239.

1— La Universdad mantendra actudizado € censo eectord en cada uno de los
sectores en los que se aticula la representacion de la comunidad universitaria. La
Secretaria General hara publicos los censos d inicio de cada proceso eectord generd
en d ambito delaUniversdad.

2— Los Secretarios de Facultades, Escudas, Depatamentos e Inditutos
Universitarios seran responsables de la publicacion de los censos en las eecciones que
hayan de cdebrarse en sus respectivos ambitos. Para cumplir dicha responsabilided
contaran con € gpoyo de los Servicios correspondientes.

3~ Cuando un miembro de la comunidad universtaria pertenezca a mas de un
cuerpo o colegio eectora, solo podra ser eector y eegible en uno y Unico de dlos,
sempre que s trate de un mismo proceso eectord. La adscripcion a un censo se
redizard atendiendo ad orden de prdacion profesor, persond de adminigtracion y
sarvicios, estudiante, salvo manifestacion expresa dd interesado en tiempo y forma,
aceptada por la Junta Electord de Universdad o por la Comison Electora
correspondiente. En caso de odtentar la misma condicion en mas de un censo, la
adscripcion s efectuard atendiendo alamayor vinculacion auno de elos.

Seccion Segunda.— De la Junta Electoral de Universidad
y las Comisiones Electorales

Articulo 240.

1.— Con € fin de supervisar y resolver las incidencias que puedan producirse en los
distintos procesos eectorales, € Consgo de Gobierno nombrarg, para un periodo de
cuatro afos, una Junta Electord de Universdad que gercera sus funciones como
ingtancia Unica en las decciones de representantes en € Claudro universitario y en la de
Rector, y como segunda instancia de gpelacion en e resto de los procesos electorales.

2— La Junta Electora de Universdad estara presidida por € Secretario Generd e
integrada por un representante de cada cuerpo eectord. La condicion de candidato a un
organo unipersond sera incompatible con la de miembro de la Junta o Comision
Electord.

3.— Son funciones de la Junta Electora de Universdad:
a) Vdar por lapurezay transparenciadel proceso eectord.
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b) Resolver cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e impugnaciones se
produzcan en dicho proceso.

¢) Resolver las actuaciones propias dd procedimiento edectord e interpretar e
Reglamento de el ecciones.

d) Elevar d Consgo de Gobierno € caendario electora para su aprobacion.
€) Ejercer cuantas otras se e otorguen en las normas que resulten gplicables.

4.— Los acuerdos de la Junta Electord de Universdad serén recurribles en dzada
ante d Consgo de Gobierno, quien delegara su resolucion en su Comision Permanente.

Articulo 241.

1— Las Comisiones Electoraes de Facultades y Escudlas, nombradas para cuatro
anos por la Junta de Facultad o Escuela estaran presididas por € Secretario del Centro e
Integradas por un representante de cada cuerpo eectord.

2— Las Comisones Electordes de Fecultades y Escudas actuardn en primera
ingancia en los procesos eectordes que se ceebren en € Centro y en los de
representantes estudiantiles que tengan lugar en € mismo.

Articulo 242.

1.— Las Comisiones Electordes de Departamentos, hombradas para cuatro afios por
el Consgo de Departamento, estaran presididas por € Secretario ddl Departamento e
Integradas por un representante de cada cuerpo electoral.

2— Las Comisiones Electordes de Depatamentos actuardn en primera instancia en
los procesos dectoraes que se celebren en los Departamentos.

3— Paa las decciones de representantes estudiantiles en los Consgos de
Departamento se establecerdn los oportunos mecanismos de coordinacion con las
Comisiones Electordes de las Facultades y Escuelas en que cada Departamento imparta
docencia

Seccion Tercera.— De la votacion, la organizacion,
y la proclamacion de resultados

Articulo 243.

Cuando la eeccién se haga por d sstema de listas abiertas, cada eector podra
otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos tercios del nimero total
de representantes que corresponda eegir en cada circunscripcion. Cuando € nimero de
puestos a€legir seaigud o inferior a dos podra votarse d tota de los mismos.

Articulo 244.

1— Con caécter generd, la conditucion de circunscripciones se hara desde la
unidad que constituye cada Centro y, segin proceda, se establecerdn las
circunscripciones de Campus 0 las de didtrito. Para la exisencia de una circunscripcion
bastard que la unidad o @ conjunto consderado tenga € nimero suficiente de eectores
para €egir, d menos, un claudrd obtenido mediante la aplicacion directa de las
formulas de digribucion de clausrdes o mediante redondeo a entero inmediatamente
superior comenzando por 10s restos mayores.

2— Cuando de la gplicacion de la formula de digtribucion de los claudraes,
contenida en d articulo 248, se derivara que en una circunscripcion eectoral a uno de
los cuerpos eectoraes no le correspondiera la eleccion de un claustrd, esos eectores
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seran agrupados, junto a electores de su cuerpo electora, en otra circunscripcion de
modo que se garantice en todo caso € derecho a eéegir y ser eegido de todos los
miembros de la. comunidad universitaria

3.— A esos exclusvos efectos, con la convocatoria de las ecciones a Claudtro, la
Junta Electord establecera esas circunscripciones de ambito superior a de Centro.

Articulo 245.

1— Las elecciones de representantes del profesorado en los diversos Organos
colegiados se redizaran en lidas abiertas. A ta efecto, se presumird la condicién de
candidato de todos los electores que sean degibles en cada colectivo, savo
manifestacion oportuna y expresa en sentido contrario. No obstante, sera posble la
presentacion voluntaria de candidaturas sn que elo dtere d caracter abierto de la
votacion. Resultaran sucesivamente degidos quienes obtengan mas votos, resolviéndose
los empates con criterios de mayor antigliedad en € cuerpo eectord y edad, por este
orden.

2— Las decciones de representantes del persond de administracion y servicios y de
los estudiantes en los diversos Organos colegiados se redizaran en listas cerradas y
bloqueadas. En este caso, las candidaturas se presentaran completas, con suplentes
cuando proceda, y con aceptacion expresa de sus integrantes. La asignacion de puestos a
cada lista, de no exidtir regulacion expresa en otro sentido, se efectuard en proporcion a
los votos obtenidos sobre € total de emitidos.

3.— Las vacantes definitivas que se produzcan con poderioridad a la eeccion se
cubriran, segin los casos:

a) Por lossguientes en lavotacion.

b) Por los suplentes eegidos smultaneamente con los titulares, que no gerceran ta
suplencia en caso de ausencia tempord u ocasiona ni seran miembros dternativos del
oOrgano correspondiente.

¢) Por unanuevaeeccion s no fuera posible hacerlo de otraforma.
Articulo 246.
1— Los Reglamentos de los distintos organos colegiados regulardn € voto por
registro.
2.— En ningulin caso se admitiréa la delegacion de voto.
Articulo 247.

1.— La Junta Electord de Universdad y las Comisones Electordes e Facultades y
Escuelas proclamaran, cuando sea necesario, los candidatos a las elecciones que se
ceebren en @ ambito de su competencia, y, tras la cdebracidn de las votaciones,
proclamaran los candidatos electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que
pudieran presentarse en relacion con cuaquier actuacion del proceso eectoral.

2— En d caso de que & nimero de candidatos a la eeccion de érganos colegiados
por cada uno de los sectores de la comunidad univerdtaria sea igua o inferior que @ de
los puestos a cubrir, se proclamaran electos Sin necesdad de redizar la votacion
correspondiente.

3~ Exidird un sstema de reclamaciones a los actos dd proceso eectord. La
interposicién de una reclamacion y su admison a tramite dara lugar a la suspension de
la gecutividad del acuerdo impugnado. Los organos electoraes competentes resolveran
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las reclamaciones sn pardizar € proceso eectord o, en su defecto, Sn que afecte a las
restantes actuaciones no cuestionadas por lareclamacion.

4— Se entenderd requisto imprescindible para la conditucion de un drgano de
gobierno colegiado la redizacion de las correspondientes elecciones en todos y cada
uno de los diferentes sectores.

5.— Mientras € candidato electo no tome posesidon del drgano unipersond o en tanto
no se condtituya e organo colegiado, continuaran en funciones los anteriores.

Seccion Cuarta.— Eleccion de representantes
en el Claustro Universitario

Articulo 248.

1.— Para cada cuerpo eectoral de profesores € nimero de claustrales se repartira
proporciona mente entre los Centros de acuerdo con la siguiente formula

Cij = Wi * Nij/Ni

Cij: NUmero de claustrales profesores del cuerpo eectora i en € Centroj.

Wi: NUmero de claustraes profesores ddl cuerpo dectord | en la
Universdad.

Nij: NUmero de profesores del cuerpo electora i en € Centroj.

Ni: NUmero de profesores del cuerpo eectord i enla Universidad.

2— Los claudrales pertenecientes d cuerpo eectord de estudiantes de Primer y
Segundo Ciclo se digtribuirdn entre los Centros de igual manera.

3.— Los egtudiantes de Tercer Ciclo condtituiran una Unica circunscripcion dectord.

4.— Para la deccion de sus representantes en @ Claustro universitario d Persona de
Adminigracion 'y Servicios condituird una sola circunscripcion  por cada cuerpo
electord.

Seccion Quinta.— Eleccion de Rector
Articulo 249.

1- La Junta Electord de Universdad determinard tras € escrutinio de los votos,
para cada cuerpo dectord, € coeficiente de ponderacién que correspondera aplicar a
voto a candidaturas véidamente emitido, de acuerdo con la siguiente formula:

Ci = (N/Ni) * (Vi/100)

Ci Coeficiente de ponderacion parae cuerpo dectord .

N: Numero totd de votos vaidamente emitidos a candidaturas.

Vi Porcentgje de voto fina ponderado del cuerpo dectord i.

Ni: Numero total de votos vaidamente emitidos a candidaturas por € cuerpo
electord i.

2.— Para las decciones a Rector la circunscripcidon serd Unica y los eectores votardn
en los Colegios y Mesas dectordes en que les corresponda emitir su sufragio en las
elecciones de representantes para @ Claustro universitario. En cada Mesa eectord se
dispondra una urna por cuerpo dectord destinada singularmente a estos efectos.

Secciodn Sexta.— Eleccion de representantes en la Junta
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de Facultad o Escuela
Articulo 250.

1.— Las Juntas de Facultad 0 Escuela se eegiran cada cuatro afios. La representacion
estudiantil se renovara cada dos afios.

2.— Corresponde a Decano o Director de Centro convocar, previo conocimiento de
la correspondiente Comision Electord las elecciones previdas en € gpartado anterior.

3— A efectos de la deccion de los miembros dectos se condituirdn los sguientes
cuerpos electorales:

a) Cuerpo dectora de funcionarios de |os cuerpos docentes universitarios.
b) Cuerpo electora de personal docente einvestigador contratado.
c) Cuerpo electora de estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Cuerpo €eectord dd pesond de adminigracion y servicios funcionario y
labordl.

4.— Con la savedad de lo previo en € apartado segundo del articulo 245 de los
presentes Edtatutos, la eleccion de los representantes en este 6rgano se hard por €
sstemade listas abiertas,

Seccion Séptima.— Eleccidn de representantes en el Consgjo
de Departamento o Instituto Universitario

Articulo 251.

1—- Los Consgos de Depatamento o Indituto Universitario se renovaran cada
cuatro afos. La representacion estudiantil en este 6rgano se renovara cada dos afios.

2.— Corresponde a Director de Departamento o de Ingtituto Univerdtario @nvocar,
previo conocimiento de la Comision Electord correspondiente, las elecciones previstas
en d apartado anterior.

3— A dfectos de la deccion de los miembros dectos se condituirdn los sguientes
cuerpos electorales:

a) Cuerpo eectoral de Persond Docente e Investigador no Doctor contratado a
tiempo parcid.

b) Cuerpo dectord de Edtudiantes de Primer y Segundo Ciclo a los que imparta
docencia d Departamento.

c) Cuerpo eectora de Estudiantes de Tercer Ciclo.

d) Cuerpo dectoral del Persond de Adminigtracion'y Servicios.

Seccion Octava.— Eleccion de los Decanos 'y Directores
de Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios

Articulo 252.

1.— Las eecciones de Decanos y Directores se celebrardn de acuerdo con € sstema
de doble vueta. Para resultar elegido en primera vudta, se requerira obtener € voto de
la mayoria absoluta de los miembros del drgano colegiado correspondiente. Para
resultar elegido en segunda vuedta, a la que de haber varios candidatos, sdlo podran
concurrir los dos més votados en la primera, bastard la mayoria smple. En caso de
empate s repetira la votacion hasta dos veces més con intervalos de tiempos
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decrecientes, y de persidir, resultara elegido € mas antiguo en € cuerpo 0, en su caso,
e de més edad. En d caso de un solo candidato se ceebrard votacion y se
contabilizardn los votos postivos, los negativos y € voto en blanco. En ta caso, en
segunda vudta, @ candidato resultara elegido S obtiene mas votos a favor que en contra
y dempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en blanco y los
votos nulos.

2.— Cuando un Decano de Facultad o Director de Escuela, Departamento o Ingtituto
Universtario haya sido eegido como consecuencia de una mocion de censura, su
mandato se limitara d tiempo que restaba a revocado para terminar su mandato.

TITULOIX

Los Servicios Universitair os

Capitulo |

Disposiciones Generales
Articulo 253.

1— La Universdad de Vadladolid organizard los Servicios Universtarios necesarios
para € correcto desarrollo de las actividades docentes, de estudio, de investigacion, de
atencion a la comunidad universitaria y de colaboracion con la sociedad, asi como para
la conservacion de su patrimonio, y la edicion y difusén de su produccion cientifica de
acuerdo con sus posibilidades presupuestarias.

2— Los Savicios universtarios esencides y ordinarios serdn  prestados Y
gestionados por la Universidad de Valadolid a través de su persond. En relacion con
los Servicios que no tengan ese caracter, la Universdad podra prestarlos y gestionarlos
en colaboracion con empresas U otras entidades, de acuerdo con los correspondientes
convenios o contratos aprobados por e Consgjo de Gobierno.

3.— La Universdad contara con Servicios propios para garantizar los fines recogidos
en d @gpatado uno, y podra contratar otros Servicios en colaboracion como
complemento y apoyo de los anteriores.

4.— El presupuesto de los Servicios Universtarios propios se integrard en € de la
Universidad.

Articulo 254.

1- La creacion, modificacion y supreson de los Servicios Universtarios
corresponde a Consgo de Gobierno, a iniciativa del Rector o de aguno de los érganos
colegiados, previa consulta a los Organos de representacion del persond de la
Universidad.

2— Cada Sevicio Universtario propio de la Universdad debera tener un
Reglamento de organizacion y funcionamiento, cuya aprobacion corresponde a Consgo
de Gobierno. Dicho Reglamento incluirg, como minimo, los sguientes extremos:

a) Objetivos, estructuray régimen de funcionamiento.

b) Pantilla de personad de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabgjo adscritos
a Sarvicio.
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¢) Régimen econodmico, presupuesto y financiacion.

d) Un sstema de planificacion, evauacion y megora que garantice la cdidad de sus
actividadesy € mgor cumplimiento de susfines.

3.— Cada uno de estos Servicios Univerdtarios tendra un Director responsable de su
gestion y funcionamiento, nombrado por € Rector, que debera reunir los requisitos
adecuados para el desempefio del cargo.

4— El Consgo de Gobierno establecerd la normativa que corresponda a cada
Servicio Universitario de los prestados en colaboracion con otras Entidades publicas o
privadas.

Articulo 255.

La Universdad de Vadladolid prestara una atencion especia a los Servicios de
caracter socia de gpoyo y asstencia alacomunidad universitaria.

Articulo 256.

En d caso de supreson o transformacion de Servicios Universitarios propios, su
personal, que en ningln caso podra ver menoscabados los derechos adquiridos, serd
adscrito a otros Servicios Universtarios propios. En ta caso, la Universdad
proporcionara la formacion adecuada para la adaptacion de dicho persond a nuevo
destino.

Capitulo 11

Colegios Mayores y Residencias Universitarias
Articulo 257.

1- Los Colegios Mayores son centros universtarios que, integrados en la
Universdad de Vadladolid o adscritos a la misma,  proporcionan  residencia
principdmente a los estudiantes y promueven la formacion culturd y cientifica de los
gue en ellos residen proyectando su actividad a servicio de lacomunidad universitaria

2— Los Edatutos de los Colegios Mayores deberan regular, d menos, lo referente a
su persondidad y régimen juridico, rganos de gobierno, participacion representativa de
los colegides, orientacion educdiva y régimen econdmico-adminigrativo.  Su
aprobacion correspondera d Consgo de Gobierno de la Universidad.

3.— Los Colegios Mayores podran ser creados por la propia Universdad o por
entidades plblicas 0 privadas sn &imo de lucro, previo cumplimiento, en cudquier
cas0, de las digposiciones lega es que les sean de aplicacion.

4.— Los Colegios Mayores gozaran, de acuerdo con las leyes, de los beneficios y

exenciones fiscades de la Universdad de Valadolid cuando estén integrados o adscritos
alamisma

Articulo 258.

Los Colegios Mayores seran regidos por € Director y los érganos representativos
que establezcan los Estatutos de cada Colegio. El Director deberd estar en posesion de
un titulo universitario oficid con vdidez en todo d territorio naciond, y sera nombrado
por € Rector de laUniversdad.

Articulo 259.
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La actividad de los Colegios Mayores estara coordinada por una Comisén de
Colegios Mayores nombrada por € Consgo de Gobierno y presdida por un Vicerrector.
Dicha Comison actuard también como oOrgano consultivo del Rector y dd citado
Consgjo de Gobierno

Articulo 260.

El Consgo de Gobierno, de acuerdo con la Comison de Colegios Mayores,
edtablecera los criterios de digtribucion de las ayudas econdmicas que los colegides
puedan percibir de Estado, de la Comunidad Auténoma, o de la propia Universidad, asi
como d régimen de concesion de becas que no esté previsto en sus propios Estatutos.

Articulo 261.

Las Resdencias de la Universdad proporcionan también dojamiento y, en su caso,
otros sarvicios, a edudiantes, profesores, investigadores, y otros miembros de la
comunidad universitaria. Su Director serd nombrado por € Rector. EIl Consgo de
Gobierno gprobara e Reglamento de funcionamiento de la Residencia.

Articulo 262.

Los demés complgos resdencides dependientes de la Universidad, por si sola o en
colaboracion con otras entidades, se regiran por normas de funcionamiento aprobadas
por & Consgo de Gobierno.

Articulo 263.

El complgo resdencid y socid de Sedano, destinado preferentemente d uso de la
comunidad univerditaria, se regird por un Reglamento establecido por € Consgo de
Gobierno.

TITULO X
La Fundacion General de la Universidad
Articulo 264.

1.— La Fundacién Generd de la Universdad de Vdladolid, entidad con personaidad
juridica propia, cuyo régimen presupuestario y control financiero y contabilidad sera €
edablecido en la legidacion autondmica de hacienda, se condituye con € objetivo
fundamenta de cooperar en @ cumplimiento de los fines de la Universidad.

2— La cooperacion entre la Universdad de Vadladolid y su Fundacion Genera serd
regulada mediante un convenio de colaboracion.

Articulo 265.

La adminigracion, € gobierno y la representacion de la Fundacion General seran
establecidos en los Estatutos de la Fundacion Generdl.

Articulo 266.

Corresponde a Rector la Presdencia ddl Patronato de la Fundacion Generd de la
Universidad.

Articulo 267.

El Claustro Universtario y € Consgo de Gobierno conocerdn la memoria anud de
la Fundacion Generd.
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TITULOXI
La reforma de los Estatutos
Articulo 268.

1— La reforma de los presentes Edtatutos deberd ser gprobada por la mayoria
absoluta de los miembros del Claustro Universitario, convocado a ta efecto en sesion
extraordinaria

2— La inicidiva de la reforma, avdada por un tercio de los claudraes, serd
presentada ante laMesa dd Claustro eincluira e texto articulado que se propone.

3— El procedimiento para la reforma de los Edtautos serd establecido en €
Reglamento del Claustro universitario.

4— No se podra presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los cuatro
meses anteriores alafindizacion del mandato del Claustro universitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— En coherencia con @ vaor asumido de la iguadad de género, todas las
denominaciones que en estos Edatutos hacen referencia a dérganos de gobierno
unipersondes, de representacion y de miembros de la comunidad universitaria y se
efectlan en género masculino, cuando no hayan Sdo sudtituidos por términos genéricos,
s entenderdn hechas indigintamente en género femenino, seglin @ sexo dd titular que
|os desemperie.

Segunda— Con d fin de asegurar la coheson teritorid, la Universdad de
Vadladolid, a través de sus drganos de gobierno, promoverd medidas efectivas para
procurar que los Servicios de apoyo a la actividad y a la comunidad universtaria
acancen un nivel homogéneo en todas las provincias que la integran.

Tercera— La Universdad de Vadladolid destinard a la cooperacion a desarrollo d
equivalente d 0,7 por ciento anua de los ingresos por servicios no docentes. Para la
materidizacion de la cantidad resultante podran computarse la colaboracion cientifico-
técnica, las prestaciones materides y persondes, individudes o colectivas, y la ayuda
econdmicay alaformacion.

Cuata— La Universdad de Vdladolid velard, adoptando las medidas adecuadas,
por que los derechos de los Profesores Catedréticos y Titulares de Escudas
Universitarias de los cuerpos docentes universitarios, pertenecientes a &ess de
conocimiento no incluidas en € catdogo de éeas agprobado por € Gobierno en
cumplimiento del articulo 58 de la Ley Orgénica de Universdades, no se vean limitados
respecto d resto de los funcionarios docentes a efectos de excedencias voluntarias.

Quinta— Las Comisiones especificas y tematicas respetardn en su composcion la
representacion de los digtintos colectivos que integran € organo dd que emanan, savo
lo expresamente establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— El mandato de Claustro Universtario eegido con anteriorided a la
gprobacion de estos Egtatutos de acuerdo con € procedimiento lega vigente, continuara
de forma ordinaria hasta su findizacion.
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Segunda— El mandato rectora iniciado con anterioridad a la gprobacion de estos
Edtatutos de acuerdo con € procedimiento legd vigente, continuara de forma ordinaria
hesta su findizacion.

Tercera— Las Juntas de Facultades y Escudlas y los Consgos de Departamento e

Ingtitutos Universitarios continuaran en funciones por un plazo méximo de un afio desde
la entrada en vigor de |os presentes Estatutos.

Cuarta— Los Decanos de Facultad, los Directores de Escudlas, Departamentos e
Indtitutos Universitarios continuaran en funciones en d gercicio de sus cargos hada la
eleccion de las nuevas Juntas de Facultad y Escuela o los Consgos de Departamentos e
Inditutos Universtarios condituidos conforme a lo edtablecido en los presentes
Estatutos.

Quinta— Las Facultades, Escudas, Depatamentos e Inditutos Universtarios
disponen de un plazo de nueve meses desde la condtitucion de los respectivos érganos
colegiados conforme a los presentes Estatutos, para presentar d Consgo de Gobierno
los correspondientes Reglamentos internos.

Sexta— En d plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los presentes
Edatutos, € Consgo de Gobierno agprobara € Reglamento por € que se regiran
provisondmente las elecciones y la conditucion de las Juntas de Facultades y Escudas
conforme a estos Estatutos, asi como de los Consgjos de Ingtitutos Universitarios.

Séptima— En @ plazo de seis meses desde la entrada en vigor de los presentes
Egatutos, € Consgo de Gobierno gprobard la norma que regule € proceso de
reorganizacion adminidrativa y conditucion de los Depatamentos, as como €
Reglaneto provisond paa la deccion y conditucion de los Consgos de
Departamento.

Octava— S transcurrido € plazo previso en los presentes Edatutos para la
elaboracion de los Reglamentos internos de las Facultades, Escuelas, Departamentos e
Ingtitutos Univerdsitarios, no se hubieran presentado para su gprobacion, € Consgo de
Gobierno acordara, en cada caso, un Reglamento en € plazo maximo de tres meses.

Novena— En d plazo de un afio desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos
se habra procedido a la congtitucion de los Departamentos conforme a lo establecido en
e articulo 21 de estanorma.

Décima— En los Depatamentos de nueva conditucion actuara como Director en
funciones @ profesor de mayor categoria y/o antigliedad en € cuerpo.

Undécima— En d plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de los presentes
Edatutos, € Reglamento del Claustro universtario se presentara en pleno para su
aprobacion.

Duodécima— En d plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los presentes
Edtatutos se procedera a condituir la Junta Electoral de la Universdad y las Comisiones
Electoraes.

Decimotercera— En @ plazo maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de
los presentes Edatutos, € Claustro procederd a la eeccion de la Comison de
Reclamaciones. Hasta que dicha eeccidn se produzca, la Comisén de Garantias
asumira las competencias previstas en los presentes Egtatutos para la citada Comision
de Reclamaciones de la Universidad.
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Decimocuarta— En d plazo méximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, € Consgo de Gobierno procederd a nombrar a los miembros de
la Junta Consultiva de la Universidad.

Decimoquinta— En € plazo maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de
los presentes Egtatutos, € Comsgo de Gobierno procedera a condituir las Comisiones
de Profesorado y Mixta de Profesorado.

Decimosexta— En € periodo comprendido entre doce y dieciocho meses desde la
entrada en vigor de los presentes Egtatutos se procedera a la congtitucion del Consgo de
Gobierno conforme alo que disponen |os presentes Estatutos.

Decimoséptima— En los primeros nueve meses dede la entrada en vigor de los
presentes Edtatutos, los Decanos y Directores de Facultades y Escuelas procederan a
convocar la primera Asamblea de Estudiantes del Centro con d fin de proceder a su
conditucion. De igua forma se procedera a la convocatoria de elecciones de los
representantes estudiantiles contemplados en los apartados primero b) y primero ¢) de
articulo 191 de los presentes Estatutos.

Decimoctava.

1.— Las plazas de profesorado que actualmente se halan desempefiadas por persona
vinculado mediante contrato adminidrativo en aguna de las figuras que contempla la
Ley de Reforma Univerdtaria, se mantendran en las Relaciones de Puestos de Trabajo
hasta la extincion de los vigentes contratos y sus eventuaes prorrogas, con d limite
edtablecido en las disposiciones trangtorias cuarta y quinta de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. Transcurrido este periodo, o, previamente con la
conformidad de los interesados expresada a través de los 6rganos de representacion
legdmente previsos, dichas plazas se trandformaran, en plazas integradas en € mismo
area de conocimiento, en agunas de las cinco primeras figuras docentes referidas en
gpartado primero dd articulo 162 de los presentes Estatutos, de acuerdo con los criterios
y condiciones que se aprueben por & Consgo de Gobierno a propuesta de la Comision
Mixta de Profesorado, y a partir de las caracteristicas de la plaza inicid. A estos efectos,
las plazas de Profesor Asociado tipo cuarto 6+6 se consideraran como plazas a tiempo
completo. Las citadas transformaciones se efectuardn a propuesta de la Comisién Mixta
de Profesorado. Las nuevas plazas serdan provistas de acuerdo con € procedimiento
edablecido y su desempefio exigira d cumplimiento de los requistos normativamente
establecidos para cada una de las distintas figuras docentes.

2— Quedan exceptuadas de lo expuesto en @ parafo anterior, las plazas de
profesorado desempefiadas mediante contrato  adminidrativo que hubieran sdo
previstas para atender |as necesidades académicas de caracter coyunturd.

Decimonovema— A los Ayudantes y Profesores Asociados contratados en régimen
de derecho adminigrativo, a los que audia las digposiciones trandtorias cuarta y quinta
de la Ley Orgénica de Universdades y primera y segunda del Decreto 85/2002, de 27
de junio, de la Junta de Cadtilla y Ledn, no les sera de gplicacion la condicion de
desvinculacion de la Universdad de Vdladolid durante dos afios para ser contratados
como Profesores Ayudantes doctor, cuando estén en posesion del titulo de Doctor, sin
perjuicio de que en d momento de redizar esa opcion pudieran hdlarse contratados
laboramente en otras categorias docentes.

Vigé&ama— La aplicacion de lo previsto en € aticulo 171 de estos Edatutos se
redizara de forma paulatina en supuestos excepcionaes que seran determinados en €
marco de la Comison Mixta de Profesorado, en funcidn de las necesidades docentes de
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los Departamentos y de la propia Universdad durante un plazo de tres afios desde la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Vigéimoprimera— A los solos efectos de representacion en los digtintos organos
colegiados, mientras s mantengan contratos de persond docente e investigador
derivados de la Ley de Reforma Universtaria, € profesorado asociado tipo cuarto sera
considerado profesorado contratado a tiempo completo.

Vigésmosgunda— A los efectos de la organizacion dd curso académico en los
términos previstos en € articulo 110 de estos Egtatutos, en un plazo de cinco afios desde
la entrada en vigor de los presentes Edtatutos se dard d estudiante la posibilidad de
matricularse en los periodos en los que se desarrolle la docencia de cada asignatura.

Vigésmotercera— El Consgo de Gobierno establecerd la normativa de conversion,
en su caso, de los actudes Centros Tecnoldgicos en Ingitutos LOU, para lo que se
edardalo previsto en € articulo 30 de los presentes Estatutos.

Vigésmocuarta— Transcurrido un plazo no superior a nueve meses desde la entrada
en vigor de los presentes Edtatutos, se procedera a la deccion dd Defensor de la
comunidad universitaria en las condiciones previstas en esta norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.— Quedan derogados los Edtatutos de la Universidad de Valadolid, aprobados por
Redl Decreto 1286/1985 de 26 de junio, y cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en |os presentes Estatutos.

2— No obstante lo anterior, las disposiciones que, cuaquiera que fuese su rango,
regulen las materias objeto de los presentes Edtatutos, y no se opongan a los mismaes ni
a la Ley Orgénica de Universdades, continuaran en vigor como normas de caracter
reglamentario.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor d dia sguiente de su publicacion en €
«Boletin Oficid de Cadtillay Ledn».
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